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PERATURAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, 

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

NOMOR 1411 TAHUN 2022 

TENTANG 

RENCANA KERJA 

DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2023 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

Menimbang      :     Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada 

Pasal 7 ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, dipandang perlu 

menetapkan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,  Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan 

Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan,  Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik. 

Mengingat. :       1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan    Pemerintah    Nomor    20     Tahun     

2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah; 
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6. Peraturan    Pemerintah    Nomor    58     Tahun     

2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah, Sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 

2007 tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi 

Kewenangan Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 

2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Gresik; 

12. Peraturan Bupati Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021; 

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,   Rincian,   

Tugas,   Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Gresik; 

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Pariwisata 
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Dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan Dan 

Olah Raga Kabupaten Gresik; 

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2022 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik 

Tahun 2023; 

16. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik Nomor 391 Tahun 2022 tentang 

Rencana Strategis Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Gresik Tahun 2021- 2026; 

 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : PERATURAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023. 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik ini, yang 

dimaksud dengan :  

1. Dinas adalan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik; 

2. Renja OPD adalah Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah; 

3. Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah 

merupakan Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2023; 

4. Renstra OPD adalah Rencana Strategis Organisasi Perangkat 

Daerah; 
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5. RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah; 

7. RKA OPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat 

Daerah; 

8. DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran Organisasi 

Perangkat Daerah; 

9. APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 

10. OPD adalah Organisasi Perangkat Daerah; 

11. Forum SKPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap Satuan 

Kerja Perangkat Daerah bersama kelompok pemerhati (stakeholders ) 

terkait; 

12. Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan Pembangunan. 

 

Pasal 2 

 

(1) Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 

2023 adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2023 dan 

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 – 2026; 

(2) Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 

2023 disusun berpedoman pada Rancangan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan 

Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   Gresik   

Tahun 2021 – 2026; 
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(3) Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   

Gresik  Tahun 2023, didahului dengan penyelenggaraan Forum 

SKPD; 

(4) Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   Gresik  Tahun 2023 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi: 

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2023 

yang pembahasannya dilakukan melalui Musrenbang 

Kabupaten. Selanjutnya RKPD tersebut digunakan sebagai 

pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA), 

Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan APBD 

Kabupaten Gresik Tahun 2023. 

b. Pedoman bagi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   Gresik  

untuk menyusun RKA dan DPA Tahun 2023 untuk digunakan 

sebagai bahan penyusunan Rancangan APBD Kabupaten Gresik 

Tahun 2023. 

Pasal 3 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   Gresik  Tahun 

2023 disusun dengan sistimatika sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 BAB III : TUJUAN DAN SASARAN 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2023 

BAB V   : PENUTUP  

LAMPIRAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2023 
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Pasal 4 

 

Uraian Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga   Kabupaten   Gresik  Tahun 2023 

sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 terdapat dalam Lampiran 

Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan. 

 

Pasal 5 

 

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Gresik 

Pada tanggal  15 Juli 2022 

 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

  KABUPATEN GRESIK 
 
 

 
  SUTAJI RUDY, S.H, M. H 

  Pembina Utama Muda 
  NIP. 19631012 198303 1 007 
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TAHUN 2023 

 



x 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami limpahkan kehadirat Allah SWT karena hanya dengan 

Hidayah-Nya Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 dapat tersusun 

dengan baik. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023  ini 

adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 

– 2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 

2023 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Dinas 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 

tersebut merupakan : 

1. Dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun 

pertama pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 – 2026 

2. Bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 

3. Acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan 

Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2023. 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 

memuat Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan 

pada Tahun 2023 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(Forum SKPD) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Gresik.  

Dengan disusunnya Rencana Kerja ( Renja )  Dinas Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 

Tahun 2023 ini, semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam 

Menyusun perencanaan pembangunan daerah. 

Selanjutnya kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam 

penyusunan dokumen rencana kerja ini disampaikan banyak terima kasih. 

Namun demikian koreksi dari berbagai pihak dalam rangka penyempurnaan 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa 

kami harapkan. 

Gresik,  15 Juli  2022 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

  KABUPATEN GRESIK 
 
 

 
  SUTAJI RUDY, S.H, M. H 

  Pembina Utama Muda 
  NIP. 19631012 198303 1 007
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Pembangunan bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Keolahragaan merupakan salah satu 

prioritas pembangunan nasional yang perlu Tindakan nyata dalam langkah 

langkah operasional dari seluruh komponen bangsa dan perlu dilaksanakan 

secara terus-menerus dari seluruh tingkatan wilayah, dari tingkat nasional 

hingga ditingkat desa. Pengalaman selama  ini   menunjukkan bahwa 

walaupun penanganan bidang kepariwisataan, ekonomi kreatif, 

kebudayaan, kepemudaan dan keolahragaan telah banyak memperoleh 

berbagai kemajuan dan peningkatan dalam pembangunan, namun 

demikian upaya tersebut dirasakan masih perlu dilanjutkan dan terus lebih 

dikembangkan serta dimantapkan. Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik  sesuai dengan 

tugas dan fungsinya dibidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, kepemudaan dan keolahragaan sesuai dengan amanat 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 diwajibkan untuk menyusun 

rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan sebagai 

wujud implementasikan dari Rencana Strategis (RENSTRA) OPD sebagai 

dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk kurun waktu 

5 (lima) tahun. Rencana  Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik yang 

memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 

2021 – 2026. Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 

tersebut selanjutnya akan menjadi pedoman dalam pengusulan pendanaan 
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melalui Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Gresik Tahun 2023. 

 

1.2 LANDASAN HUKUM  

Adapaun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023, antara lain meliputi: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional ; 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah ; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah ; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana 

telah dirubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

59 Tahun 2007; 
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 

tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan 

Kabupaten Gresik; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 2014 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

2015; 

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021 tentang 

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik; 

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Pariwisata Dan 

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olah Raga 

Kabupaten Gresik; 

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor  29  Tahun 2022 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 

2023; 

16. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 

Nomor 391 Tahun 2021 Tentang  Rencana Strategis Dinas 
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Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026; 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN  

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tahun 2023 sebagai pedoman 

dalam perencanaan program dan kegiatan. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tahun 2023 ini nantinya menjadi pedoman 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggara (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran      (DPA) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023, sehingga terjadi konsistensi antara 

perencanaan dan penganggaran. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 disusun dengan 

sistimatika sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2021. 

BAB III :   TUJUAN DAN SASARAN 

B A B  I V  :  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2023 

BAB  V : PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN 2021 

 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik diuraikan sebagai berikut ; 

2.1.1 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2021 

 Alokasi anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 sebagai berikut : 

Total Anggaran di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik 

sebesar Rp. 10.183.797.391,00 yang terinci menjadi : 

- Belanja untuk bidang sekretariat sebesar Rp. 7.987.688.487,00 

- Belanja Untuk Bidang Destinasi Pariwisata sebesar                                

Rp. 438.797.715,00 

- Belanja untuk Bidang Pemasaran Pariwisata sebesar                                             

Rp. 448.462.967,00 

- Belanja untuk Bidang Kebudayaan sebesar Rp. 1.308.848.222,00 

Rincian belanja langsung untuk masing-masing urusan di uraikan seperti 

tersebut di bawah ini: 
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Tabel 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik 

NO. 
KODE 

REKENING 
KEGIATAN 

PAGU ANGGARAN  
REALISASI  
KEUANGAN                        

SISA                       
AKAN DIBAYAR   

(Rp.) (Rp.) (Rp.) 

1 2 3 4 12 17 

    
DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN 

10,183,797,391.00 9,759,768,805.97 424,028,585.03 

  2.22.02  

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

1,001,997,612.00 1,001,073,800.00 923,812.00 

  2.22.02.2.01 

Pengelolaan Kebudayaan 
yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

847,782,700.00 847,419,000.00 363,700.00 

 1. 2.22.02.2.01.01 

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

232,782,700.00 232,419,000.00 363,700.00 

 2. 2.22.02.2.01.02 
Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

615,000,000.00 615,000,000.00 0.00 

  2.22.02.2.02 

Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

154,214,912.00 153,654,800.00 560,112.00 

 3. 2.22.02.2.02.01  

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

154,214,912.00 153,654,800.00 560,112.00 

 4. 2.22.02.2.02.02  

Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Tradisional 

0.00 0.00 0.00 

  2.22.05  
PROGRAM PELESTARIAN 
DAN PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA 

306,850,610.00 303,611,984.50 3,238,625.50 

  2.22.05.2.01  

Penetapan Cagar 

Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

17,450,000.00 17,389,704.00 60,296.00 

 5. 2.22.05.2.01.01  
Pendaftaran Objek Diduga 
Cagar Budaya 

0.00 0.00 0.00 

 6. 2.22.05.2.01.02  Penetapan Cagar Budaya 17,450,000.00 17,389,704.00 60,296.00 

  2.22.05.2.02  
Pengelolaan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

289,400,610.00 286,222,280.50 3,178,329.50 

 7. 2.22.05.2.02.02  
Pengembangan Cagar 
Budaya 

89,400,610.00 87,678,600.00 1,722,010.00 

 8. 2.22.05.2.02.03  
Pemanfaatan Cagar 

Budaya 
200,000,000.00 198,543,680.50 1,456,319.50 



7 
 

  2.22.06  
PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERMUSEUMAN 

0.00 0.00 0.00 

  2.22.06.2.01  
Pengelolaan Museum 
Kabupaten/Kota 

0.00 0.00 0.00 

 9. 2.22.06.2.01.04  
Penyediaan dan 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Museum 

0.00 0.00 0.00 

  3.26.01  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

7,891,234,841.00 7,478,129,322.27 413,105,518.73 

  3.26.01.2.01  

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

47,284,200.00 46,990,000.00 294,200.00 

 10. 3.26.01.2.01.01  
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

25,984,850.00 25,895,100.00 89,750.00 

 11. 3.26.01.2.01.06  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

13,348,100.00 13,224,500.00 123,600.00 

 12. 3.26.01.2.01.07  
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

7,951,250.00 7,870,400.00 80,850.00 

  3.26.01.2.02  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

4,943,981,000.00 4,571,429,550.00 372,551,450.00 

13.  3.26.01.2.02.01  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

4,943,981,000.00 4,571,429,550.00 372,551,450.00 

  3.26.01.2.06  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah  

655,712,851.00 652,030,299.00 3,682,552.00 

 14. 3.26.01.2.06.01  

Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

40,000,000.00 39,895,515.00 104,485.00 

 15. 3.26.01.2.06.02  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

97,323,021.00 96,934,045.00 388,976.00 

 16. 3.26.01.2.06.03  
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

72,000,000.00 71,374,000.00 0.00 

 17. 3.26.01.2.06.04  
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

180,000,000.00 178,125,980.00 1,874,020.00 

 18. 3.26.01.2.06.05  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

73,899,830.00 73,850,450.00 49,380.00 

 19. 3.26.01.2.06.06  
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

10,200,000.00 9,680,000.00 520,000.00 

 20. 3.26.01.2.06.09  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

182,290,000.00 182,170,309.00 119,691.00 

  3.26.01.2.07 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

297,893,397.00 295,422,000.00 2,471,397.00 

 21. 3.26.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

202,893,397.00 200,785,000.00 2,108,397.00 

 22. 3.26.01.2.07.08 
Pengadaan Aset Tak 
Berwujud 

0.00 0.00 0.00 
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 23. 3.26.01.2.07.10 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

95,000,000.00 94,637,000.00 363,000.00 

  3.26.01.2.08 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1,297,658,400.00 1,267,318,608.00 30,339,792.00 

 24. 3.26.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

160,058,400.00 154,068,608.00 5,989,792.00 

 25. 3.26.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

1,137,600,000.00 1,113,250,000.00 24,200,000.00 

  3.26.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

648,704,993.00 644,938,865.27 3,766,127.73 

 26. 3.26.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

125,000,000.00 124,909,401.00 90,599.00 

 27. 3.26.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

75,000,000.00 74,990,750.00 9,250.00 

 28. 3.26.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

30,888,748.00 28,943,500.00 1,945,248.00 

 29. 3.26.01.2.09.09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

198,499,999.00 197,078,242.93 1,421,756.07 

 30 3.26.01.2.09.10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

198,400,000.00 198,111,971.34 288,028.66 

 31. 3.26.01.2.09.11 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

20,916,246.00 20,905,000.00 11,246.00 

  3.26.02 
PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

190,250,350.00 190,081,350.00 169,000.00 

  3.26.02.2.01 
Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

190,250,350.00 190,081,350.00 169,000.00 

 32. 3.26.02.2.01.03 
Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 
137,938,350.00 137,938,350.00 0.00 

 33. 3.26.02.2.01.04 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

52,312,000.00 52,143,000.00 169,000.00 

  3.26.02.2.03 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

0.00 0.00 0.00 

 34. 3.26.02.2.03.06 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

0.00 0.00 0.00 
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  3.26.03 
PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

448,462,967.00 445,321,246.20 3,072,096.00 

  3.26.03.2.01 

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

448,462,967.00 445,321,246.20 3,072,096.00 

 35. 3.26.03.2.01.01 

Penguatan Promosi 
melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

282,643,819.00 280,843,718.20 1,730,476.00 

 36. 3.26.03.2.01.02 

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

139,944,885.00 138,610,000.00 1,334,885.00 

 37. 3.26.03.2.01.03 

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

23,377,438.00 23,376,000.00 1,438.00 

 38. 3.26.03.2.01.04 
Peningkatan Kerja Sama 
dan Kemitraan Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 

0.00 0.00 0.00 

 39. 3.26.03.2.01.05 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata 

2,496,825.00 2,491,528.00 5,297.00 

  3.26.05 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

248,547,365.00 248,527,365.00 20,000.00 

  3.26.05.2.01 

Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

248,547,365.00 248,527,365.00 20,000.00 

 40. 3.26.05.2.01.01 

Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

248,547,365.00 248,527,365.00 20,000.00 

 41. 3.26.05.2.01.06 
Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Ekonomi Kreatif 

0.00 0.00 0.00 

  3.26.02 
PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

35,653,374.00 34,701,564.00 951,810.00 

  3.26.02.2.02 
Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

35,653,374.00 34,701,564.00 951,810.00 

 42. 3.26.02.2.02.03 
Pengembangan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

35,653,374.00 34,701,564.00 951,810.00 

  3.26.02 
PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

24,999,893.00 24,473,400.00 526,493.00 

  3.26.02.2.02 
Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 

24,999,893.00 24,473,400.00 526,493.00 
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Kabupaten/Kota 

 43. 3.26.02.2.02.03 
Pengembangan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

24,999,893.00 24,473,400.00 526,493.00 

  3.26.02 
PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

35,800,379.00 33,848,774.00 1,951,605.00 

  3.26.02.2.02 
Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

35,800,379.00 33,848,774.00 1,951,605.00 

 44. 3.26.02.2.02.03 
Pengembangan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

35,800,379.00 33,848,774.00 1,951,605.00 

    JUMLAH 10,183,797,391.00 9,759,768,805.97 424,028,585.03 
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Tabel  2.2 (T-C.29) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Peranngkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 

Kabupaten Gresik 

Nama Perangkat Daerah : DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

 
      

 
     

Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD  

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s.d 
Tahun(n-
3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2021 

Target 
Progra

m dan 
Kegiata
n Renja 

PD 
Tahun 
(n-1) 
2022 

Perkir
aan 

Realis
asi 

Capai
an 

Target 
Renstr
a PD 
s/d 

Tahun 
2022 

Target 
Renja PD 
tahun (n-
2) 2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 
(n-2) 

2021 

Tingkat 
Realisa
si (%) 

 

Realis
asi 

Capai
an 

Progra
m dan 
kegiat

an 
s/d 

Tahun 
(n-1) 
2022  

% 

1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/
(6) 

9 10 

          

3 2 1  URUSAN KEBUDAYAAN         

3 2 1 15 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN NILAI 
BUDAYA DAN  

Persentase Jumlah 
Penyelenggaraan 
Festival Seni dan 

100% 100%      
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KERJASAMA 
PENGELOLAAN 
KEKAYAAN BUDAYA 

Budaya 

3 2 1 
15.
1 

PELESTARIAN DAN 
AKTUALISASI ADAT 
BUDAYA DAERAH 

Jumlah 
penyelenggaraan 
pelestarian adat 
budaya daerah 
dan nilai tradis 

2 Kegiatan 
2 

Kegiatan 
     

3 2 1 16 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
KERAGAMAN DAN 
KEKAYAAN BUDAYA 

Persentase Cagar 
Budaya yang 
difasilitasi 

100% 100%      

3 2 1 
16.
1 

PENGELOLAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
PELESTARIAN 
PENINGGALAN SEJARAH 
PURBAKALA, MUSEUM 
DAN PENINGGALAN 
BAWAH AIR 

Jumlah potensi 
cagar budaya yang 

di 
data 

3 Potensi 
CB 

6 
Potensi 

CB 

     

3 2 1 
16.
2 

PENGEMBANGAN 
KESENIAN DAN 
KEBUDAYAAN DAERAH 

Jumlah fasilitasi 
pengembangan 
kesenian dan 

kebudayaan daerah 

2 fasilitasi 
2 

fasilitasi 
     

3 2 1 
16.
4 

FASILITASI 
PENYELENGGARAAN 
FESTIVAL BUDAYA 
DAERAH 

Jumlah 
penyelenggaraan 
festival budaya 

daerah yang 
diadakan 

0 0      

3 2 1 
16.
5 

PENDUKUNGAN 
PENGELOLAAN MUSEUM 
DAN TAMAN BUDAYA DI 
DAERAH 

Jumlah museum 
yang dikelola 

1 Museum 
1 

Museum 
     

3 2 1  URUSAN PARIWISATA         

3 2 1 1 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI 

Persentase 
fasilitasi terhadap 

100% 100%      
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PERKANTORAN pelaksanaan 
tupoksi perangkat 

daerah 

3 2 1 1.2 

PENYEDIAAN BARANG 
CETAKAN DAN 
PENGGANDAAN 

Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan 

3 Jenis 3 Jenis      

3 2 1 1.3 

PENYEDIAAN BAHAN 
BACAAN DAN 
PERATURAN 
PERUNDANG-UNDANGAN 

Jumlah Jenis 
Bahan Bacaan 

4 Jenis 4 Jenis      

3 2 1 1.5 
PENYEDIAAN MAKANAN 
DAN MINUMAN 

Jumlah jenis 
penyediaan makan 

dan minum 

2 jenis 2 jenis      

3 2 1 1.6 

RAPAT-RAPAT 
KOORDINASI DAN 
KONSULTASI 

Jumlah fasilitasi 
rapat-rapat 

koordinasi dan 
konsultasi 

150 kali 150 kali      

3 2 1 1.7 
PENYEDIAAN JASA 
ADMINISTRASI KANTOR 

Jumlah Tenaga 
administrasi 

kantor 

13 Orang 
13 

Orang 
     

3 2 1 1.8 
PENYEDIAAN JASA 
OPERASIONAL KANTOR 

Jumlah jenis 
fasilitasi dan 

tenaga operasional 
kantor 

6 jenis 
dan 26 
orang 

6 jenis 
dan 26 
orang 

     

3 2 1 2 

PROGRAM 
PENINGKATAN SARANA 
DAN PRASARANA 
APARATUR 

Persentase 
fasilitasi terhadap 

sarana 
prasarana aparatur 

100% 100%      

3 2 1 2.3 

PENGADAAN 
PERALATAN/PERLENGKA
PAN KANTOR/RUMAH 

TANGGA 

Jumlah 
penyediaan 

peralatan/perlengk

apan 

6 Jenis 6 Jenis      

3 2 1 2.5 

PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
KANTOR/GEDUNG/RUMA

Jumlah fasilitasi 
Pemeliharaan 

Kantor/Gedung 

1 lokasi 1 lokasi      



14 
 

H TANGGA 

3 2 1 2.6 

PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
KENDARAAN 
JABATAN/DINAS/OPERA
SIONAL 

Jumlah fasilitasi 
pemeliharaan 

kendaraan 

9 Unit 9 Unit      

3 2 1 2.7 

PEMELIHARAAN 
RUTIN/BERKALA 
PERALATAN/PERLENGKA
PAN KANTOR/RUMAH 

TANGGA 

Jumlah peralatan 
yang terpelihara 

13 Unit 13 Unit      

3 2 1 6 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN 
SISTEM PELAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN 
KEUANGAN 

Persentase 
fasilitasi terhadap 

pelaporan 
Kinerja dan 
Keuangan 

100% 100%      

3 2 1 6.1 

PENYUSUNAN LAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN 
IKHTISAR REALISASI 
KINERJA SKPD 

Jmlah dokumen 
laporan capaian 

kinerja 

dan ikhtisar 
realisasi 

5 Laporan 
5 

Laporan 
     

3 2 1 6.3 
PENYUSUNAN RENCANA 
KERJA SKPD 

Jumlah dokumen 
Rencana kerja 

SKPD 

8 
Dokumen 

8 
Dokume

n 

     

3 2 1 6.8 

MONITORING, EVALUASI 
DAN PELAPORAN 
KEGIATAN SKPD 

Jumlah laporan 
Kegiatan SKPD 

3 Laporan 
3 

Laporan 
     

3 2 1 7 

PROGRAM 
PENGELOLAAN UNIT 
PELAKSANA TEKNIS 

SKPD 

Persentase 
fasilitasi terhadap 

UPTD 

100% 100%      

3 2 1 
7.6

1 

OPERASIONAL UPT DINAS 
PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN WISATA 

Jumlah fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 

12 Bulan 
12 

Bulan 
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SUNAN GIRI 

3 2 1 
7.6
2 

OPERASIONAL UPT DINAS 
PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN WISATA 
MAULANA MALIK 
IBRAHIM 

Jumlah fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 

12 Bulan 
12 

Bulan 
     

3 2 1 
7.6
3 

OPERASIONAL UPT DINAS 
PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN BAWEAN 

Jumlah fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 

12 Bulan 
12 

Bulan 
     

3 2 1 15 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Jumlah Kunjungan 
Wisata 

5.274 4,360      

      3.561.273 
2,030,9

99 
     

3 2 1 
15.
1 

PENINGKATAN 
PEMANFAATAN 
TEKNOLOGI INFORMASI 
DALAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

Jumlah jenis 
promosi pariwisata 

via 
teknologi informas 

5 Jenis 5 Jenis      

3 2 1 
15.
3 

PROMOSI POTENSI 
WISATA 

Jumlah fasilitasi 
dan partisipasi 

event 
kepariwisataan 

Kabupaten 
maupun Provinsi  

1 
Kegiatan 

1 
Kegiata

n 

     

3 2 1 
15.
6 

PENGEMBANGAN 
JARINGAN KERJASAMA 
PROMOSI POTENSI 
WISATA 

Jaringan 
Kerjasama 
Pemasaran 

Pariwisata yang 
dilaksanakan 

0 0      

3 2 1 
15.
7 

PEMANTAUAN DAN 
EVALUASI PELAKSANAAN 
PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

Terwujudnya data 
kunjungan wisata 

di ODTW yang 
terukur dan 

25 ODTW 
25 

ODTW 
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PEMASARAN PARIWISATA informatif 

3 2 1 16 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
DESTINASI PARIWISATA 

Persentase 
Destinasi Wisata 

yang 
dikembangkan 

100% 100%      

3 2 1 
16.
1 

PENINGKATAN 
PEMBANGUNAN SARANA 
DAN PERASARANA 
PARIWISATA 

Jumlah fasilitasi di 
objek wisata 

 60 buah 
tempat 
sampah, 

25 buah 
Lampu 
Hias 

Asmaul 
Husna di 
kawasan 
wisata 
religi 

 60 
buah 

tempat 
sampah

, 25 

buah 
Lampu 
Hias 

Asmaul 
Husna 

di 
kawasa
n wisata 

religi 

     

3 2 1 
16.
2 

PELAKSANAAN 
KOORDINASI 
PEMBANGUNAN OBJEK 
PARIWISATA DENGAN 
LEMBAGA/DUNIA USAHA 

Jumlah Pembinaan 
dan pendataan 

terhadap pelaku 
usaha pariwisata 

40 Orang 
40 

Orang 
     

3 2 1 
16.
3 

PENGEMBANGAN 
DAERAH TUJUAN WISATA 

Jumlah 
Koordinasi, 
Monitoring, 
Evaluasi dan 

pelaporan di objek 
wisata 

6 kali 6 kali      

3 2 1 17 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEMITRAAN 

Persentase Pelaku 

Usaha ekonomi 
kreatif yang 

dikembangkan 

56% 11.49%      

3 2 1 
17.
2 

PENINGKATAN PERAN Jumlah SDM yang 160 Orang 120      
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SERTA MASYARAKAT 
DALAM PENGEMBANGAN 
KEMITRAAN PARIWISATA 
( DAK ) 

memperoleh 
pelatihan 

Orang 

3 2 1 
17.
4 

PENGEMBANGAN 
SUMBERDAYA MANUSIA 
DAN PROFESIONALISME 
BIDANG PARIWISATA 

Jumlah Cak Yuk 
yang terpilih dan 

SDM 
Pariwisata yang 

dibina 

30 Orang 
30 

Orang 
     

             

NOMENKLATUR BARU      

             

2 22   URUSAN KEBUDAYAAN         

2 22 02  PROGRAM PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN  

Persentase Objek 
Budaya yang 
dilestarikan melalui 
pemanfaatan dan 
pengembangan 

  

100% 100% 100% 100% 100% 

Persentase WBTb  

berketetapan Nasional 
yang dilestarikan 
melalui pemanfaatan 
dan pengembangan 

  

100% 100% 100% 100% 100% 

2 22 02 
2.0
1 

Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Objek Budaya 

yang dikelola, 
dikembang dan 
dimanfaatkan 

  

10 
Objek 

Pemaju
an 

Kebuda
yaan 

 

10 
Objek 

Pemaju
an 

Kebuda
yaan 

 

100% 

10 
Objek 
Pema
juan 
Kebu
dayaa

n 
 

10 
Obje

k 
Pem
ajua

n 
Kebu
daya
an 

 

2 22 02 
2.0
1.0
1 

Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 

Jumlah kegiatan 
objek pemajuan 

  2 
Kegiatan 

2 
Kegiatan 100% 

2 
Kegiata

n 

2 
Kegiat

an 
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kebudayaan yang 
dilindungi, 
dikembangkan dan 
dimanfaatkan 

2 22 02 
2.0
1.0
2 

Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan Pranata 
Kebudayaan 

Terbinanya Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga dan 
Pranata 
Kebudayaan  

 17 Hibah 17 Hibah 

100% 

17 
Hibah 

17 
Hibah 

2 22 02 
2.0
2 

Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Objek 
Budaya yang 
dikelola, 
dikembang dan 
dimanfaatkan  

 
10 Objek 
Pemajua

n 
Kebuday

aan 

10 Objek 
Pemajua

n 
Kebuday

aan 

100% 

10 
Objek 
Pemaj
uan 

Kebud
ayaan 

10 
Objek 
Pemaj
uan 

Kebud
ayaan 

2 22 02 
2.0
2.0
1 

Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Tradisi Budaya 

 Jumlah kegiatan 
Terlindungi, 
terkembangkan, 
dan 
termanfaatkannya 
Objek Pemajuan 
Tradisi Budaya  

 

 

2 
Kegiata

n 

2 
Kegiata

n 

100% 

2 
Kegiat

an 

2 
Kegia
tan 

2 22 02 
2.0
2.0
2 

Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

Jumlah kegiatan 
Terbinanya Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga dan 
Pranata Tradisional 

 

 

0 
Kegiata

n 

0 
Kegiata

n 

100% 

0 
Kegiat

an 

0 
Kegia
tan 

2 22 05  
PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR 
BUDAYA 

1.Persentase Cagar 
Budaya terkelola 
lestarikan  

 

100% 100% 100% 100% 100% 

2.Persentase obyek 
diduga Cagar 
Budaya terdaftar 

 

 

10% 10% 100% 10% 10% 

3.Persentase Cagar 
Budaya Ditetapkan 

 
 

100% 100% 100% 100% 100% 
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2 22 05 
2.0
1 

Penetapan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

Jumlah cagar 
budaya yang 
ditetapkan 

 

 

5 CB 5 CB 100% 5 CB 5 CB 

2 22 05 

2.0

1.0
1 

Pendaftaran Objek Diduga Cagar 
Budaya 

 Jumlah Potensi 
Cagar Budaya 
Terdaftar  

 

 

1 CB 1 CB 100% 1 CB 1 CB 

2 22 05 
2.0
1.0
2 

Penetapan Cagar Budaya  Jumlah Potensi 
Cagar Budaya 
Teregistrasi  

 

 
5 

Potensi 
CB 

5 
Potensi 

CB 

100% 

5 
Poten
si CB 

5 
Pote
nsi 
CB 

2 22 05 
2.0
2 

Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

Jumlah cagar 
budaya yang 
dikelola 

 

 

7CB 7CB 100% 7CB 7CB 

2 22 05 
2.0
2.0
2 

Pengembangan Cagar Budaya  Jumlah Cagar 
Budaya Terfasilitasi 
informasi dan 
promosi 

 

 

6 CB 6 CB 100% 6 CB 6 CB 

2 22 05 
2.0
2.0
3 

Pemanfaatan Cagar Budaya Jumlah Cagar 
Budaya 
Terevitalisasi 

 

 

1 CB 1 CB 100% 1 CB 1 CB 

2 22 06  

PROGRAM PENGELOLAAN 
PERMUSEUMAN 

Pertumbuhan 
kunjungan 
museum  

 

29% 29% 100% 29% 29% 

2 22 06 
2.0
1 

Pengelolaan Museum 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Museum yang 
dikelola 

 

 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 22 06 

2.0

1.0
4 

Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Museum 

 Jumlah sarana 
pamer museum  

 

 1 
Museu

m 
 

1 
Museu

m 
 

100% 

1 
Muse
um 

 

1 
Muse
um 

 

3

  
 

26 01  

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA  

presentase 
ketercapaian 
sasaran program 
perangkat daerah 

 

 

100% 100% 100% 100% 100% 

3 26 01 2. Perencanaan, Jumlah Dokumen  
 17 

Dokume
17 

Dokume
100% 

17 
Dokum

17 
Doku
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01 Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
 

dan Laporan 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

n n en men 

3
  
 

26 01 

2.
01
.0
1 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 
    

Jumlah dokumen 
perencanaan 
program dan 
kegiatan SKPD 

 

 
8 

Dokum
en 

8 
Dokum

en 

100% 

8 
Doku
men 

8 
Doku
men 

3
  
 

26 01 
2.0
1.0
6 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
    

 Jmlah dokumen 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi  

 

 
6 

Dokum
en 

6 
Dokum

en 

100% 

6 
Doku
men 

6 
Doku
men 

3
  
 

26 01 
2.0
1.0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah     
 Jumlah laporan 
Kegiatan SKPD   

 3 
Lapora

n 

3 
Lapora

n 

100% 

3 
Lapor

an 

3 
Lapo
ran 

3

  
 

26 01 

2.
02

  

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

 

 

1 
Fasilitasi 

1 
Fasilitasi 

100% 
1 

Fasilit
asi 

1 
Fasilit

asi 

3
  
 

26 01 
2.0
2.0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN     

 jumlah ASN yang 
mendapatkan gaji 
dan tunjangan  

 

 
35 

Orang 
 

35 
Orang 

 

100% 

35 
Orang 

 

35 
Oran

g 
 

3
  
 

26 01 
2.
06 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
administrasi 
umum perangkat 
daerah 

 

 

7 
Fasilitasi 

7 
Fasilitasi 

100% 
7 

Fasilit
asi 

7 
Fasilit

asi 

3
  
 

26 01 
2.0
6.0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor     

 Jumlah jenis 

komponen instalasi 
listrik yang 
disediakan  

 

 

1 Jenis 1 Jenis 100% 
1 

Jenis 

1 
Jenis 

3
  

26 01 
2.0
6.0

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

 Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 

 
 

4 Jenis 4 Jenis 100% 
4 

Jenis 

4 
Jenis 
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 2    kantor yang 
disediakan  

3
  
 

26 01 
2.0
6.0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga     

 Jumlah peralatan 
rumah tangga yang 
disediakan  

 

 

2 Jenis 2 Jenis 100% 
2 

Jenis 

2 
Jenis 

3
  
 

26 01 
2.0
6.0
4 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor     

 Jumlah jenis 
penyediaan makan 
dan minum  

 

 

4 Jenis 4 Jenis 100% 
4 

Jenis 

4 
Jenis 

3
  
 

26 01 
2.0
6.0

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan   

  

 Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan  

 

 

3 Jenis 3 Jenis 100% 
3 

Jenis 

3 
Jenis 

3
  
 

26 01 
2.0
6.0
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

    

 Jumlah Jenis 
Bahan Bacaan   

 

4 Jenis 4 Jenis 100% 
4 

Jenis 

4 
Jenis 

3
  
 

26 01 
2.0
6.0
9 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
     

 Jumlah fasilitasi 
rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultas  

 

 

85 Kali 85 Kali 100% 
85 

Kali 
85 

Kali 

3

  
 

26 01 
2.

07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
pengadaan barang 
milik daerah yang 
menunjang urusan 
pemerintahan 

 

 

3 
Fasilitasi 

3 
Fasilitasi 

100% 

3 

Fasilit
asi 

3 

Fasilit
asi 

3
  
 

26 01 
2.0
7.0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya     

 Jumlah jenis 
pengadaan 
peralatan dan 
mesin  

 

 

3 Jenis 3 Jenis 100% 
3 

Jenis 

3 
Jenis 

3
  
 

26 01 
2.0
7.0
8 

Pengadaan Aset Tak Berwujud 
    

 jumlah pengadaan 
aset tak berwujud   

 

0 Paket 0 Paket 100% 
0 

Paket 

0 
Pake

t 

3
  
 

26 01 
2.0
7.1
0 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya  
   

 jumlah jenis 
pengadaan sarana 
dan prasarana 
gedung kantor  

 

 

3 Jenis 3 Jenis 100% 
3 

Jenis 

3 
Jenis 
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3
  
 

26 01 
2.
08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
 

Jumlah jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

 

 

2 Jasa 2 Jasa 100% 2 Jasa 
2 

Jasa 

3
  
 

26 01 
2.0
8.0
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 
    

 Jumlah jenis 
fasilitasi kantor 
yang dibayar  

 

 

4 Jenis 4 Jenis 100% 
4 

Jenis 

4 
Jenis 

3
  
 

26 01 

2.0

8.0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor   
  

 Jumlah tenaga 
pelayanan umum 
kantor yang ada  

 

 
43 

Orang 

43 
Orang 

100% 
43 

Orang 

43 
Oran

g 

3
  
 

26 01 
2.
09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah yang 
menunjang urusan 
pemerintahan 

 

 

6 
Fasilitasi 

6 
Fasilitasi 

100% 
6 

Fasilit
asi 

6 
Fasilit

asi 

3
  
 

26 01 
2.0
9.0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 
    

 Jumlah Mobil 
Jabatan yang 
dipelihara  

 

 

5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 
5 

Unit 

3
  
 

26 01 
2.0
9.0
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
    

 Jumlah  
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
Jabatan yang 
dipelihara  

 

 

5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 
5 

Unit 

3
  
 

26 01 
2.0
9.0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya   
  

 Jumlah peralatan 
kerja yang 
diperbaiki  

 

 

8 Unit 8 Unit 100% 8 Unit 
8 

Unit 

3
  
 

26 01 
2.0
9.0

9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya     

 Jumlah gedung 
kantor yang 

direhabilitasi  

 

 
1 

Gedung 

1 

Gedung 
100% 

1 
Gedu

ng 

1 
Gedu

ng 

3
  
 

26 01 
2.0
9.1
0 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 
    

 Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor yang 

 

 
1 

Lokasi 
1 

Lokasi 
100% 

1 
Lokas

i 

1 
Loka

si 
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direhabilitasi  

3
  
 

26 01 
2.0
9.1
1 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya  
   

 Jumlah sarana dan 
prasarana 
pendukung gedung 
kantor yang 
direhabilitasi  

 

 

2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 
2 

Unit 

3 
 

26 02  

PROGRAM PENINGKATAN 

DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 
 

1.Pertumbuhan  
Obyek Daya Tarik 
Wisata (ODTW) 

 

 

25% 25% 100% 25% 25% 

2.Presentase 
Fasilitasi di Objek 
Daya Tarik Wisata  

 

 

100% 100% 100% 100% 100% 

3.Pertumbuhan  
Kelompok Sadar 
Wisata yang 
ditetapkan 

 

 

5% 5% 100% 5% 5% 

3 
 

26 02 
2.

01 

Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Kegiatan 
Pengelolaan 
Terhadap Daya 
Tarik Wisata  

 

 

2 
Kegiatan 

2 
Kegiatan 

100% 
2 

Kegiat
an 

2 
Kegia
tan 

3 
 

26 02 

2.
01
.0
3 

Pengembangan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 
 

Jumlah  pembinaan 
dan fasilitasi pada 
daya tarik wisata 
Kab. Gresik 

 

 
1 

Fasilita
si 

1 
Fasilita

si 

100% 

1 
Fasilit

asi 

1 
Fasili
tasi 

3 
 

26 02 
2.0
1.0
4 

Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota  
   

 Jumlah  Koordinasi 
Monitoring dan 
Evaluasi  pada 
Objek Daya Tarik 
Wisata ( ODTW ) di 
Kab. Gresik  

 

 

20 
ODTW 

20 
ODTW 

100% 

20 
ODT
W 

20 
ODT
W 

3 
 

26 02 
2.
03 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Destinasi 
pariwisata yang 
dikelola 

 

 
4 

Destinas
i 

4 
Destinas

i 
100% 

4 
Destin

asi 

4 
Desti
nasi 
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3 
 

26 02 
2.0
3.0
6 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Jumlah 
pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pengembangan 
sarana prasarana  
daya tarik wisata  

 

 

0 
Pelatih

an 
 

0 
Pelatih

an 
 

100% 

0 
Pelati
han 

 

0 
Pelati
han 

 

3 
 

26 03  

PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 
 

Pertumbuhan 
kunjungan wisata 
Dalam Negeri 

 

 

2% 2% 100% 2% 2% 

Pertumbuhan 
kunjungan wisata 
Mancanegara 

 

 

0% 0% 100% 0% 0% 

3 
 

26 03 
2.
01 

Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri 

Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Kunjungan 
Wisata dalam dan 
luar negeri 

 

 

2.145.42
2 Orang 

2.145.42
2 Orang 

100% 
2.145.
422 

Orang 

2.145
.422 

Orang 

3 
 

26 03 
2.0
1.0
1 

Penguatan Promosi melalui 
Media Cetak, Elektronik, dan 
Media Lainnya Baik Dalam dan 
Luar Negeri   
  

 Jumlah sarana 
dan/atau media 
informasi dan 
promosi pariwisata 
baik cetak, 
elektronik, dan 
lainnya serta 
pengembangannya 
dalam rangka 
mendukung upaya 
optimalisasi 
promosi potensi 
wisata di Kab. 
Gresik  

 

 

3 Media 
Promos

i 

3 Media 
Promos

i 

100% 

3 
Media 
Prom
osi 

3 
Medi

a 
Prom
osi 

3 
 

26 03 
2.0
1.0
2 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 

 Jumlah networking 
pemasaran 
pariwisata berupa 

 

 

5 Event 5 Event 100% 
5 

Event 

5 
Even

t 
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Kabupaten/Kota  
   

fasilitasi events 
kepariwisataan di 
Kab. Gresik  

3 
 

26 03 

2.0

1.0
3 

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik Dalam 
dan Luar Negeri   
  

 Jumlah ODTW di 
Kabupaten Gresik 
yang sudah 
beroperasi kembali 
untuk 
melaksanakan 
pendataan dan 

informasi pariwisata  

 

 

22 
ODTW 

22 
ODTW 

100% 

22 
ODT
W 

22 
ODT
W 

3 
 

26 03 
2.0
1.0
4 

Peningkatan Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri   
  

 Jumlah event 
kerjasama dalam 
kegiatan promosi 
potensi pariwisata 
di Kab. Gresik  

 

 

0 Event 0 Event 100% 
0 

Event 

0 
Even

t 

3 
 

26 03 
2.0
1.0
5 

Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata   
  

 Jumlah kegiatan 
laporan hasil 
monitoring dan 
evaluasi  pariwisata 
di Kab. Gresik  

 

 

1 
Kegiata

n 

1 
Kegiata

n 

100% 

1 
Kegiat

an 

1 
Kegia
tan 

3 
 

26 05  

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 
 

1.pertumbuhan 
usaha pariwisata 
dan ekonomi 
kreatif 

 

 

2% 2% 100% 2% 2% 

3 
 

26 05 
2.
01 

Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 
 

Jumlah  Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

yang dibina 

 

 

40 orang 40 orang 100% 
40 

orang 
40 

orang 

3 
 

26 05 
2.0
1.0
1 

Pengembangan Kompetensi SDM 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar   
  

 Jumlah kegiatan 
untuk peningkatan 
kualitas SDM 

 

 2 
Kegiata

n 

2 
Kegiata

n 

100% 

2 
Kegiat

an 

2 
Kegia
tan 
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pariwisata dan 
pertumbuhan 
pelaku usaha 
ekonomi kreatif  

3 
 

26 05 
2.0
1.0
6 

Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Ekonomi Kreatif 
    

 Jumlah pembinaan 
dan fasilitasi pelaku 
usaha pariwisata 
dan ekonomi kreatif  

 

 
2 

Pembin
aan 

2 
Pembin

aan 

100% 

2 
Pembi
naan 

2 
Pem
bina
an 

3 
 

26 02  

PROGRAM PENINGKATAN 

DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 
 

1.Pertumbuhan  

Obyek Daya Tarik 
Wisata (ODTW) 

 

 

25% 25% 100% 25% 25% 

    

 2.Presentase 
Fasilitasi di Objek 
Daya Tarik Wisata  

 

 

100% 100% 100% 100% 100% 

    

 3.Pertumbuhan  
Kelompok Sadar 
Wisata yang 
ditetapkan 

 

 

5% 5% 100% 5% 5% 

3 
 

26 02 
2.

02 

Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Kegiatan 

Pengelolaan 
Terhadap Daya 
Tarik Wisata  

 

 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

100% 

1 

Kegiat
an 

1 

Kegia
tan 

3 
 

26 02 
2.0
2.0
3 

Pengembangan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

   

Jumlah  pembinaan 
dan fasilitasi pada 
daya tarik wisata 
Kab. Gresik 

 

 

2 
Kawasan 

2 
Kawasan 

100% 
2 

Kawasa
n 

2 
Kawas

an 
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2.1.2 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2021 

 Alokasi anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga  Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 sebagai berikut : 

Total Anggaran di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 

sebesar  Rp. 16.457.261.513,00 yang terinci menjadi : 

- Belanja untuk bidang sekretariat sebesar Rp. 5.888.541.591,00 

- Belanja Untuk Bidang Kepemudaan sebesar Rp. 2.501.273.197,00 

- Belanja untuk Bidang  Olahraga  sebesar   Rp. 8.067.446.752,00 

Rincian belanja langsung untuk masing-masing urusan di uraikan seperti 

tersebut di bawah ini: 

Tabel 2.3 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik 

N
O 

NO REKENING URAIAN 
PAGU 

ANGGARAN  
JUMLAH 

REALISASI  
SISA PAGU 
ANGGARAN 

1 2 3  4 5 6 

    KEGIATAN SEKERTARIAT 5,888,541,564 5,400,188,591 488,352,973 

    
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

5,888,541,564 5,400,188,591 488,352,973 

  2.19.01.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

52,206,329 49,137,869 3,068,460 

1 2.19.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

52,206,329 49,137,869.00 3,068,460.00 

2 2.19.01.2.01.06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

0 - - 

3 2.19.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

0 - - 

  2.19.01.2.02 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3,660,466,000 3,241,873,231 418,592,769 

4 2.19.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3,660,130,000 3,241,537,231.00 418,592,769.00 

5 2.19.01.2.02.07 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semestera

336,000 336,000.00 - 
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n SKPD 

  2.19.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

21,000,000 17,710,000 3,290,000 

6 2.19.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut Kelengkapannya 

21,000,000 17,710,000.00 3,290,000.00 

  2.19.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

408,593,015 376,549,505 32,043,510 

7 2.19.01.2.06.01  
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

134,489,089 129,658,500.00 4,830,589.00 

8 2.19.01.2.06.02  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

74,370,421 69,240,555.00 5,129,866.00 

9 2.19.01.2.06.04 
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 
82,016,495 80,537,000.00 1,479,495.00 

10 2.19.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

53,680,010 43,219,450.00 10,460,560.00 

11 2.19.01.2.06.06  
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

7,020,000 5,390,000.00 1,630,000.00 

12 2.19.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

57,017,000 48,504,000.00 8,513,000.00 

  2.19.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

215,250,238 213,218,850 2,031,388 

13 2.19.01.2.07.09 
Pengadaan Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

215,250,238 213,218,850.00 2,031,388.00 

  2.19.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

1,329,230,000 1,300,877,585 28,352,415 

14 2.19.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

25,130,000 18,477,585.00 6,652,415.00 

15 2.19.01.2.08.04  
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

1,304,100,000 1,282,400,000.00 21,700,000.00 

  2.19.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

201,795,982 200,821,551 974,431 

16 2.19.01.2.09.01 
Penyediaan Jasa Pemeliaraan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

136,004,000 135,671,051.00 332,949.00 

17 2.19.01.2.09.11 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

65,791,982 65,150,500.00 641,482.00 

    KEGIATAN BIDANG PEMUDA 2,501,273,197 1,935,927,877 565,345,320 

    
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

1,000,868,197 935,927,877 64,940,320 

  2.19.02.2.01 

Penyadaran, Pemberdayaan, 
dan Pengembangan Pemuda 
dan Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha 
Muda Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

788,481,570 724,521,250 63,960,320 

19 2.19.02.2.01.01 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Peningkatan 
Kapasitas Daya Saing Pemuda 

139,743,995 99,236,500.00 40,507,495.00 
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Pelopor 

19 2.19.02.2.01.02 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Peningkatan 
Kapasitas Daya Saing Wira 

248,737,665 240,435,300.00 8,302,365.00 

20 2.19.02.2.01.08 
Peningkatan Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan Pemuda 

399,999,910 384,849,450.00 15,150,460.00 

  2.19.02.2.02 

Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

212,386,627 211,406,627 980,000 

21 2.19.02.2.02.01 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Pemuda atau Organisasi 

Kepemudaan melalui Kemitraan 
dengan Dunia Usaha 

46,870,000 46,870,000.00 - 

22 2.19.02.2.02.02 
Peningkatan Kapasitas Pemuda 
dan Organisasi Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

165,516,627 164,536,627.00 980,000.00 

    
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

1,500,405,000 1,000,000,000 500,405,000 

  2.19.04.2.01 
Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

1,500,405,000 1,000,000,000 500,405,000 

23 2.19.04.2.01.05 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

1,500,405,000 1,000,000,000.00 500,405,000.00 

    
KEGIATAN  BIDANG 
OLAHRAGA 

8,067,446,752 
7,264,208,403.0

1 
803,238,349 

    
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

8,067,446,752 
7,264,208,403.0

1 
803,238,349 

  2.19.03.2.01 

Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

640,607,840 536,081,582.00 104,526,258 

24 2.19.03.2.01.03  

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Olahraga ( UPT 
GEJOS ) 

640,607,840 536,081,582.00 104,526,258.00 

  2.19.03.2.01 

Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

96,163,035 82,598,643.00 13,564,392 

25 2.19.03.2.01.03 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga ( UPT 
SIDAYU) 

96,163,035 82,598,643.00 13,564,392.00 

  
 
2.19.03.2.01 

Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

423,200,466 321,557,337.00 101,643,129 

26 2.19.03.2.01.03 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota ( UPT WEP ) 

423,200,466 321,557,337.00 101,643,129.00 
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  2.19.03.2.01  

Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang 
menjadi 

1,437,500,730 
1,153,267,118.0

1 
284,233,612 

27 2.19.03.2.01.03 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

1,437,500,730 1,153,267,118.01 284,233,611.99 

  2.19.03.2.02 
 Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

177,100,756 151,074,361 26,026,395 

28 2.19.03.2.02.01 
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single 
Event Tingkat Kabupaten/Kota 

177,100,756 151,074,361.00 26,026,395.00 

  2.19.03.2.03  
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provins 

37,245,000 31,313,400 5,931,600 

29 2.19.03.2.03.05 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penyediaan Data dan Informasi 
Sektoral Olahraga 

37,245,000 31,313,400.00 5,931,600.00 

  2.19.03.2.04 
Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

5,045,000,000 4,810,832,150 234,167,850 

30 2.19.03.2.04.02 
Pengembangan Organisasi 
Keolahragaan 

5,045,000,000 4,810,832,150.00 234,167,850 

  2.19.03.2.05 
Pembinaan dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

210,628,925 177,483,812 33,145,113 

31 2.19.03.2.05.01 
Penyelenggaraan, Pengembangan 
dan Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

47,194,000 46,924,000.00 270,000 

32 2.19.03.2.05.05 
Pemanfaatan Olahraga 
Tradisional dalam Masyarakat 

163,434,925 130,559,812.00 32,875,113 

    TOTAL 16,457,261,513 14,600,324,871.01 1,856,936,641.99 
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Tabel 2.4 (T-C.29) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra perangkat daerah s/d Tahun 2021 

  
  

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

  Urusan Pemerintah Wajib Non Pelayanan Dasar                   

  DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA                   

A 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA  

Persentase capaian 
kinerja kegiatan 

perangkat Daerah                 

1 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Pengganggaran dan 
Evaluasi Kinerja PD 19 Dokumen 

  

      12 Dokumen 12 Dokumen 100% 

a 
 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah  jumlah dokumen 2 dokumen 

 4 dokumen  
2 dokumen 2 dokumen 100% 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 

b 
 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD  jumlah dokumen 1 Dokumen 6 dokumen       2 Dokumen 2 Dokumen 100% 

c 
 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD  jumlah dokumen 1 Dokumen         6 Dokumen 6 Dokumen 100% 

d  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD   jumlah dokumen 2 Dokumen             100% 

e 
 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 
DPASKPD  jumlah dokumen 3 Dokumen             100% 

f 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  jumlah dokumen 2 Dokumen         2 Dokumen 2 Dokumen 100% 

g  Evaluiasi Kinerja Perangkat Daerah   jumlah dokumen 8 Dokumen         8 Dokumen 8 Dokumen 100% 

2 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   
Jumlah Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah Yang disediakan 
16 

Dokumen         
10 

Dokumen 10 Dokumen 100% 

a 
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

Jumlah penyediaan gaji 
dan tunjangan ASN 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100% 

b 

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Administrasi Tugas 
ASN 1 Tahun             100% 

c 

 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  Jumlah Dokumen 1 Dokumen             100% 

d  Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD  Jumlah Dokumen 1 Dokumen             100% 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

e 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD  

Jumlah Dokumen 1 Dokumen             100% 

f 
 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan  Jumlah Dokumen 1 Dokumen   1 Dokumen 1 Dokumen 100%     100% 

g 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD  Jumlah Dokumen 10 Dokumen         10 Dokumen 10 Dokumen 100% 

h 

 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran   Jumlah Dokumen 2 Dokumen             100% 

3 

 Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah  Jumlah Data BMD 2  Dokumen             100% 

a 
 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD  Data Barang Milik Daerah  2 Dokumen              100% 

4 
 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah   

Jumlah Administrasi 
Kepegawaian yang 

tersedia 3 Jenis         2  jenis 2  jenis 100% 

a 

 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin 
Pegawai   

Tersedianya Sarana dan 
Prasarana  1 Jenis             100% 

b 
 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya  Jumlah Pakaian DInas  2  jenis   2  jenis 2  jenis 100% 2  jenis 2  jenis 100% 

c 

 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan  
Tugas dan Fungsi  Jumlah Diklat 2 Diklat             100% 

d 

 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan  

Jumlah Bimtek 3 Bimtek             100% 

5 
 Administrasi Umum Perangkat Daerah   Jumlah Administrasi 

Umum Yang tersedia 67 Jenis         67 Jenis 67 Jenis 100% 

a 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  Jumlah Komponen 

Instalasi Listrik 7 jenis  9 jenis 9 jenis 100% 7 jenis 7 jenis 100% 

b 
 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 48 jenis 
 113 jenis  

76 Jenis  76 Jenis  100% 48 jenis 48 jenis 100% 

c 
 Penyediaan Bahan Logistik Kantor   

Jumlah Makanan dan 
Minuman 12 bulan 

 12 bulan  
12 bulan 

 12 bulan  
100% 12 bulan 12 bulan 100% 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

d  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  Jumlah Barang Cetakan 9 jenis  20 jenis   8 jenis   8 jenis  100% 9 jenis 9 jenis 100% 

e 
 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan  Jumlah Barang Bacaan 3 jenis 

 8 jenis  
3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis 3 jenis 100% 

f 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Jumlah rapat koordinasi 
dan Konsultasi 82 Kali 

 60 kali  
48 kali 48 kali 100% 82 Kali 82 Kali 100% 

6 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah  

Jumlah BMD yang 
tersedia 8 Jenis         8 Jenis 8 Jenis 100% 

a  Pengadaan Mebel  Jumlah Peralatan Mebel 6 Jenis         6 Jenis 6 Jenis 100% 

b 

 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya  

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 2 Jenis   9 jenis 9 jenis 100% 2 Jenis 2 Jenis 100% 

7 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah   

Jumlah Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
daerah yang tersedia 12 bulan         12 bulan 12 bulan 100% 

a 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik  

Jumlah Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 

Listrik 12 bulan  12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan  12 bulan  100% 

b 
 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor   Jumlah Jasa Pelayaran 

Umum Kantor 12 bulan  12 Bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan  12 bulan  100% 

8 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah  

Jumlah BMD Yang 
terpelihara 24 Jenis         16 Jenis 16 Jenis 100% 

a 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau kendaran Dinas Jabatan  

Jumlah Kendaraan Dinas 
yang terpelihara 

8  
Kendaraan   7 unit 7 unit 100% 

8  
Kendaraan 8  Kendaraan 100% 

b 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan  

Jumlah Kendaraan 
8  

Kendaraan 

 24 jenis  

      
8  

Kendaraan 8  Kendaraan 100% 

c 
 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

Jumlah Peralatan dan 
Mesin 8 Jenis            100% 

d 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana 
Pendukung  Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya  

Jumlah Sarpras 
Pendukung Kantor yang 

Terpelihara 1 tahun 
 12 bulan  

7 unit 7 unit 100% 1 tahun 1 tahun 100% 

B 

 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 
DAYA SAING KEPEMUDAAN  

Persentase Pemuda 
yang Meraih 
Penghargaan               100% 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

1 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader   

Jumlah Pemuda Pelopor, 
Wirausaha Pemula dan 

Pemuda Kader 482 Pemuda         
482 

Pemuda 482 Pemuda 100% 

a 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 
Pelopor  Jumlah Pemuda pelopor 5 Orang 15 peserta 5 Orang 5 Orang 100% 5 Orang 5 Orang 100% 

b 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira  Usaha 
Pemula  Jumlah Peserta Pelatihan 200 Peserta   180 peserta 180 peserta 100% 200 Peserta 200 Peserta 100% 

c 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 
Kader Kabupaten/kota  Jumlah Peserta  Pelatihan 100 Peserta         100 Peserta 100 Peserta 100% 

d 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang Meliputi: 
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses 
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan 
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda 
Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan 
Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program 
Strategis Kepemudaan Jumlah Data 30 Data         30 Data 30 Data 100% 

e 

 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan 
Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/Rad 
Tingkat Kabupaten/Kota  Forum Pemuda Pelopor 30 Peserta             100% 

f 

 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan 
Sarana Kepemudaan Kab/Kota  

Jumlah Sarpras 
Kepemudaan 2 Sarpras             100% 

g 

 Pemberian Penghargaan Pemuda dan 
Organisasi Pemuda yang berjasa dan/ atau 
berprestasi  

Jumlah 
Penghargaan/Kategori 

Penghargaan 1 kategori             100% 

h 

 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan Pemuda  Jumlah Peserta 95 Peserta 100 peserta 177 peserta 177 peserta 100% 177 Peserta 177 Peserta 100% 

2 

 Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota  Jumlah Pelatihan 2 pelatihan         2 Pelatihan 2 Pelatihan 100% 

a 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia 
Usaha  Jumlah Peserta 96 Peserta   80 peserta 80 peserta 100% 96 Peserta 96 Peserta 100% 



35 
 

 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

b 

 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan Kabupaten/ Kota  Jumlah Peserta 130 Peserta 50 peserta 60 peserta 60 peserta 100% 130 Peserta 130 Peserta 100% 

C 
  

 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN  

Persentase  cabor 
berprestasi  95%             100% 

sarana prasarana yang 
terpelihara 80&             100% 

1 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarpras yang 
Terpelihara 6 Sarpras 6 Sarpras       6 Sarpras 6 Sarpras 100% 

a 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembentukan dan Pengembangan Pusat 
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah 
Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 
dan Dunia Usaha  Club 18 Club   3 gedung 3 gedung 100%     100% 

b 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 
Penyelenggaraan Kompetisi Oleh Satuan 
Pendidikan Dasar  Jumlah Atlet 108 Orang             100% 

c 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarpras yang 
Terpelihara 

5 Unit 
Sarpras   3 gedung 3 gedung 100% 

5 Unit 
Sarpras 

5 Unit 
Sarpras 100% 

d 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarpras yang 
Terpelihara 1 Sarpras   12 bulan 12 bulan 100% 1 Sarpras 1 Sarpras 100% 

e 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarpras yang 
Terpelihara 

1 Unit 
Sarpras   12 bulan 12 bulan 100% 

1 Unit 
Sarpras 

1 Unit 
Sarpras 100% 

f 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarpras yang 
Terpelihara 

1 Unit 
Sarpras   12 bulan 12 bulan 100% 

1 Unit 
Sarpras 

1 Unit 
Sarpras 100% 

2 
 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota  Jumlah Kejuaraan 3 Kejuaraan         3 Kejuaraan 3 Kejuaraan 100% 

a 

 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 
Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota  Jumlah Cabor 3 Cabor 3 Cabor 2 cabor 2 cabor 100% 3 Cabor 3 Cabor 100% 

b 

 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan 
Olahraga Tingkat Kab/Kota  Jumlah Cabor 10 Cabor             100% 

c 

 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 
Penyelenggaraan Kejuaraan  Jumlah Atlet 100 Orang             100% 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

3 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi  Jumlah Atlit 100 Atlit         

Data 
sarpras Data sarpras 100% 

a  Seleksi Atlet Daerah  Seleksi Atlet 100 Atlit             100% 

b 
 Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan 
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)  Couching Clinic 18 Orang             100% 

c 
 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi 
Kab/Kota  Jumlah Atlet Berprestasi 50 Orang             100% 

d 
 Pemberian Penghargaan Olahraga 
Kabupaten/Kota  Reward Berprestasi 50 Orang             100% 

e 
 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data 
dan Informasi Sektoral Olahraga  Jumlah Data  

18 
Kecamatan 

18 
Kecamatan 18 Kecamatan 

18 
Kecamatan 100% 

18 
Kecamatan 

18 
Kecamatan 100% 

4 

 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Olahraga  

Jumlah  Organisasi 
Olahraga 

4 
Organisasi         

4 
Organisasi 4 Organisasi 100% 

a  Standardisasi Organisasi Keolahragaan  Jumlah Club 50 Club             100% 

b  Pengembangan Organisasi Keolahragaan  Jumlah Organisasi 4 Organisasi         4 Organisasi 4 Organisasi 100% 

c 
 Peningkatan Kerja sama Organisasi 
Keolahragaan Provinsi Dengan Lembaga Terkait  Jumlah Cabor 6 Cabor             100% 

d 
 Pemberian Penghargaan Bagi Organisasi 
Keolahragaan Berprestasi  Lembaga OR 3 Lembaga   3 lembaga 3 lembaga 100%     100% 

5 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Rekreasi  

Jumlah Partisipan 
Rekreasi dan Tradisional 

54.675 
Peserta         

54.500 
Peserta 

54.500 
Peserta 100% 

a 
 Penyelenggaraan, Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi  Jumlah Peserta orek 

45000 
Peserta 2400 peserta 100 peserta 100 peserta 100% 

45000 
Peserta 

45000 
Peserta 100% 

b 
 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi  

Jumlah Komunitas 
25 

Komunitas             100% 

c 
 Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi  Jumlah Sarpras 1 Gedung             100% 

d 
 Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan 
Petualangan  Jumlah Partisipan 

600 
Partisipan             100% 

e 
 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam 
Masyarakat  Jumlah Peserta 

9000 
Peserta   2500 peserta 

2500 
peserta 100% 

9000 
Peserta 9000 Peserta 100% 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan 
Program/Sub Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 

Renstra PD 

Realisasi 
target Kinerja 

Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun (n-3) 

2020 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2021 Target 

Program dan 
Kegiatan 
Renja PD 

Tahun (n-1) 
2022 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 
PD tahun (n-2) 

2021 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun (n-2) 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program dan 
kegiatan s/d 
Tahun (n-1) 
2022  % 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

D 

 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN  

Persentase partisipasi 
anggota pramuka 67%             100% 

1 

 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan  

Jumlah Pelatihan 24 Pelatihan         
19 

Pelatihan 19 Pelatihan 100% 

a 
 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data 
dan Informasi Kepramukaan Berbasis Elektronik  Jumlah Penyediaan Data 1 Dokumen             100% 

b 
 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan 
Tingkat Daerah   Jumlah Pelatihan 2 Kegiatan         1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

c 
 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan 
Tingkat Daerah  Jumlah Pembinaan 3 Pembinaan         1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

d 
 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan 
Kepramukaan di Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota  

jumlah hibah organisasi 
yang terverifikaasi 1 Organisasi         1 Organisasi 1 Organisasi 100% 

e 
 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 
Tingkat Daerah  Jumlah Kegiatan 17 Kegiatan   1 kegiatan 1 kegiatan 100% 17 Kegiatan 17 Kegiatan 100% 

f 
 Penyediaan Prasarana dan Sarana 
Kepramukaan Tingkat Daerah  Jumlah Sarana Prasarana  2 Sarpras             100% 

g 

 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan 
Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah  Jumlah Sarpras Pramuka 2 Sarpras             100% 

h 
 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan 
Kepramukaan  Jumlah partisipan 

150 
partisipan             100% 
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2.2 ANALISIS KINERJA PERANGKAT DAERAH  

  Hasil capaian kinerja pada dasarnya merupakan 

perwujudan dari akuntabilitas instansi pemerintah dalam 

mengemban visi dan misinya, sebab melalui penetapan hasil 

capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat keberhasilan, 

kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan operasional organisasi. 

  Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat capaian 

kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kebupaten Gresik dan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 

dapat disampaikan sebagai berikut;  

2.2.1 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 

GRESIK  

  Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat capaian 

kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 dapat disampaikan sebagai berikut : 

Tabel 2.5 (T-C.30) 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Gresik 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Target  Realisasi  
Capaian  

 2021 2021 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

Terwujudnya 
jumlah kunjungan 

wisata sebagai 
bagian 

pembangunan 
perekonomian 

yang inklusif dan 
berkelanjutan 

 

Pertumbuhan Kunjungan 
Wisata 

 

2-3% 
 

3.48% 
 

139.20% 
 

2 

Terwujudnya 
pengelolaan 

kekayaan budaya 
yang 

meningkatkan 
kesejahteraan 

masyarakat 
 

Prosentase Kekayaan budaya 
terlestarikan melalui 

pemanfaatan dan 
pengembangan 

 

100% 
 

94.93% 
 

94.93% 
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2.2.2 DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat capaian kinerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 dapat disampaikan 

sebagai berikut: 

Tabel 2.6 (T-C.30) 
Pencapaian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) 

       

1 
Meningkatkan prestasi 
Pemuda dibidang 
kepemudaan Dan Olahraga 

Persentase Pemuda 

Berprestasi dibidang 

Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

Pemuda Berprestasi : 

Pemuda Yang 

mengikuti Lomba x 

100% 

 

39% 60.67% 155.56% 

  

 Dalam rangka mencapai sasaran strategis meningkatkan prestasi 

Pemuda dibidang kepemudaan Dan Olahraga terlihat bahwa prosentase 

pemuda yang meraih penghargaan di segala bidang melebihi target yang telah 

ditetapkan. Yang mana capaian tahun 2021 yakni sebesar 155.56% yang 

diperoleh dari target sebesar 39% dengan realisasinya sebesar 60.67%. 

 

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

  Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi 

pelaksanaan serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang 

terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Gresik dan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Gresik. Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik, dimaksudkan untuk 

menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan 

kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sebagai berikut; 
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2.3.1 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN GRESIK 

Isu-isu strategis pembangunan pariwisata dan Kebudayaan diantaranya 

adalah  : 

1. Masih rendahnya pemahaman nilai-nilai budaya, adat istiadat, 

peninggalan sejarah, museum dan purbakala 

2. Belum terwujudnya kesamaan persepsi antara tokoh masyarakat dan 

Dinas Pariwisata dan kebudayaan selaku pembina kepariwisataan 

dan kebudayaan di Kab. Gresik. 

3. Pengembangan Seni, Budaya serta kepariwisataan belum menjadi 

skala prioritas 

4. Promosi dan publikasi Pariwisata kurang intensif di tingkat regional 

dan nasional belum maksimal. 

5.  Keterbatasan tenaga profesional dibidang Seni budaya khususnya 

tenaga pariwisata yang berstandarisasi dan bersertifikasi pada  

usaha usaha jasa dan sarana pariwisata di Kabupaten Gresik. 

6.  Minimnya ketersediaan data kesenian, cagar budaya dan pariwisata. 

 

 Sesuai dengan tugas dan fungsi yang ada, gambaran tentang tingkat 

kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik dapat 

diuraikan sebagai berikut : 

 Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan 

tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, permasalahan 

yang dihadapi dalam pembangunan Pariwisata dan Kebudayaan 

dapat diindentifikasi sebagai berikut : 

1) Kurang optimalnya inisiasi kebudayaan Gresik dalam produksi 

produk-produk lokal baik di lingkup mikro, menengah, maupun 

industri besar. 

2) Inovasi cipta karya seni yang kurang mengangkat budaya khas 

Gresik 

3) Belum adanya city branding berbasis kebudayaan Gresik 

4) Belum optimal pengelolaan, promosi, dan pengembangan cagar 

budaya religi, sejarah, dan permuseuman 

5) Perkembangan fasilitas penunjang sebagaimana dimaksud belum 

diiringi manajemen pengelolaan yang representative untuk 

menghadirkan pelayanan kepariwisataan yang elegan dan berdaya 

tarik tinggi 

6) Pembangunan kepariwisataan belum menjadi skala prioritas 
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7) Pengembangan ekonomi kreatif berbasis usaha mikro, kecil, dan 

menengah masih belum terintegrasi dengan destinasi pariwisata 

8) Pengunjung wisata yang cenderung semakin meningkat, namun 

fasilitas penunjang yang belum maksimal. 

9) Frekuensi promosi yang masih rendah 

 

2.3.2  DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK 

1) Urusan Pemuda 

Pelayanan kepemudaan belum optimal mengingat banyaknya jumlah 

pemuda dengan berbagai permasalahan pemuda di Kabupaten Gresik 

belum dapat tertangani secara optimal. Hal ini disebabkan : 

- Peranan induk Organisasi kepemudaan atau forum lembaga 

kepemudaan belum mendukung penyelenggaraan pembangunan 

- Advokasi terhadap organisasi kepemudaan di Gresik belum 

terlaksana secara komprehensif pada tataran peningkatan 

kapasitas, pengembangan kerwirausahaan, pengarustamaan 

gender hingga perkembangan mental dan perilaku 

 - Belum terdapatnya basis data kepemudaan yang komprehensif. 

- Masih banyaknya lembaga kepemudaan yang perlu diinventarisir 

dan dilakukan pembinaan; 

- Terbatasanya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah 

pemuda dan luasnya cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 

18 Kecamatan 

- Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada 

pemuda di daerah 

- Prestasi Pemuda Kabupaten Gresik masih kurang khususnya 

pada keikutsertaan kegiatan pemuda tingkat provinsi dan nasional 

- Wirausaha muda memegang peran penting dalam menggerakan 

roda perekonomian dalam membuka lapangan pekerjaan untuk 

mengurangi pengangguran yang terus meningkat dari tahun ke 

tahun. Untuk itu kapasitasnya perlu terus ditingkatkan dan 

dikembangkan 

- Permasalahan sosial menjadi problem yang tidak ada habisnya 

sejalan dengan perkembangan jaman. Eksistensi pemuda harus 

dibentengi agar tidak terjerumus kedalam persoalan yang negatif 

tetapi sebaliknya bagaimana pemuda mempunyai peran dan 

kepeloporannya untuk menangani permasalahan sosial sebagai 
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generasi yang bisa diharapkan bangsa 

2) Urusan Keolahragaan 

- Belum terdapatnya basis data keolahragaan yang komprehensif; 

- Prestasi keolahragaan Kabupaten Gresik pada jenjang usia 

pelajar hingga tingkat professional masih belum memunculkan 

prestasi ikonik; 

- Banyak potensi olahraga tradisional yang ada didaerah yang bisa 

digali dan dikembangkan sebagai olahraga yang bisa dibudayakan 

dan massalkan dimasyarakat sebagai olahraga rekreatif sebagai ciri 

khas suatu daerah setempat. 

- Tidak bisa dipungkiri bahwa peran stakeholder dan pihak ketiga 

dalam meningkatkan kualitas Program kepemudaan dan 

keolahragaan sangat dibutuhkan. Untuk itu dalam pelaksanaan 

program perlu ditingkatkan menjadi mitra kerja yang baik. 

- Penyelenggaraan event dan kompetisi olahraga sangat diperlukan 

untuk mengukur prestasi seorang atlet meraih prestasi dari sebuah 

pembinaan yang telah dilakukan. Untuk itu frekwensinya 

penyelenggaraannya perlu ditingkatkan baik secara kualitas dan 

maupun kwantitasnya. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PD 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra OPD. Adapun tujuan dan sasaran Rentra OPD 

adalah sebagai berikut : 

3.1.1 Tujuan : 

1. Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar 

Wilayah 

2. Meningkatnya nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan dan 

Toleransi Dalam  Masyarakat 

3. Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang Berdampak pada 

Penanggulangan Kemiskinan 

3.1.2  Sasaran : 

1. Terwujudnya jumlah kunjungan wisata sebagai bagian 

pembangunan perekonomian yang inklusif dan berkelanjutan 

2. Meningkatnya pelestarian, pemanfaatan dan pengembangan 

kebudayaan 

3. Meningkatkan prestasi pemuda dibidang kepemudaan dan 

olahraga 

4. Meningkatnya pertumbuhan pelaku ekonomi kraetif dalam 

mendukung perekonomian 
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Tabel 3.1 Rumusan Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

TUJUAN PD 
Sasaran  
Renstra 

Indikator 
Kinerja 

Formulasi 
TARGET 

2023 

1 2 3 4 5 
Meningkatnya 

nilai-nilai 
Keagamaan, 

Kebudayaan dan 

Toleransi dlam 

Masyarakat  

Meningkatnya 
pelestarian, pemanfaatan  

dan pengembangan 
kebudayaan  

Persentase  
Budaya 

Yang 
Dilestarikan 

Jumlah Budaya yang diLestarikan 
Tahun N - ( N-1) dibandingkan 
dengan Jumlah Budaya yang 

diLestarikan tahun N-1 dikalikan 
100% 

1.60% 

Menurunnya 

Ketimpangan 

Ekonomi Antar 
Sektor dan Antar 

Wilayah  

Terwujudnya jumlah 
kunjungan wisata 

sebagai bagian 
pembangunan 

perekonomian yang 
inklusif dan 

berkelanjutan 

Persentase 
pertumbuha
n kunjungan 

wisata 

Jumlah kunjungan wisata  tahun N 
- (n-1)   dibandingkan dengan 

jumlah kunjungan wisata tahun (N-
1) dikalikan 100%  

2-4% 

Meningkatnya 

nilai-nilai 

Keagamaan, 

Kebudayaan dan 

Toleransi dlam 
Masyarakat  

Meningkatkan prestasi 
pemuda di bidang 
kepemudaan dan 

olahraga 

Persentase 
pemuda 

berprestasi 
dibidang 

kepemudaan 
dan 

olahraga 

Pemuda Berprestasi : Pemuda Yang 
mengikuti Lomba x 100% 

41% 

Terserapnya 
Tenaga Kerja 

Warga Gresik 

yang berdampak 

pada 

Penanggulanga 
Kemiskinan  

Meningkatnya 
pertumbuhan sub sektor  

ekonomi kreatif dalam 
mendukung 

perekonomian 

Persentase 
pertumbuha
n sub sektor 

ekonomi 
kreatif 

Jumlah sub sektor ekonomi kreatif 
yang difasilitasi dibandingkan 

dengan sub sektor ekonomi kreatif  
yang ada dikalikan 100% 

30% 
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3.2 PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN  
 

Perumusan program dan kegiatan berdasarkan pada rumusan 

didalam Rentra OPD, sebagaimana berikut ini : 

a. Program  

• Non Urusan   : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

• Urusan Wajib :  

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan  

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan  

4. Program Pengembangan Kebudayaan 

5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional  

6. Program Pembinaan Sejarah 

7. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 

8. Program Pengelolaan Permuseuman  

• Urusan Pilihan : 

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

2. Program Pemasaran Pariwisata 

3. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif 

b. Kegiatan  

1. Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah  

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
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7. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

8. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

9. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

10. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

11. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi 

12. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

13. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

14. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

15. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

16. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

17. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

18. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

19. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 

20. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 

21. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 

22. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

23. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

24. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

25. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

26. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 
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27. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 

c. Sub Kegiatan  

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

7. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

8. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

10. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

12. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

13. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

18. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

19. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

20. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
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21. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

22. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 

23. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 

24. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

25. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Pemuda 

26. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

27. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

28. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 

29. Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat 

Kabupaten/Kota 

30. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 

31. Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota 

32. Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

33. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

34. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 

35. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

36. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

37. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya 

38. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 
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39. Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau 

Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan 

Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan 

40. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Kesenian Tradisional 

41. Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian 

Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan 

42. Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 

Tradisional 

43. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah 

Lokal Kabupaten/Kota 

44. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 

45. Penetapan Cagar Budaya 

46. Pengembangan Cagar Budaya 

47. Pemanfaatan Cagar Budaya 

48. Pemanfaatan Cagar Budaya 

49. Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap 

Museum 

50. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum 

51. Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

52. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

53. Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

54. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

55. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

56. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

57. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 
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58. Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

59. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

60. Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

61. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

62. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif 

63. Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi 

Kreatif 

64. Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Teknologi di 

Dunia Usaha 

65. Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Bidang Ekonomi 

Kreatif 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator sasaran 

sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Dinas Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga menetapkan rencana kerja 

dan pendanaan organisasi.     

Berikut       rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah tahun 2023 di 

uraikan dalam tabel  4.1 di bawah ini ; 
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Kode Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

Capaian 

Program 

Keluaran 

Sub 

Kegiatan 

Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 

Dana  
Target Capaian Kinerja Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif (Rp.) 

Progr

am 

Keluara

n Sub 

Kegiata

n 

Has

il 

Keg

iata

n 

   Tolok Ukur 
Targe

t 
 

2 

        
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2 19 

      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 24,187,351,466 

  
49,758,850,000 

2 19 01 

    
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 12,568,555,397 

  
12,858,500,000 

2 19 01 2.0

1   

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 95,000,000 
  

270,000,000 

2 19 01 2.01 01 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

dan Laporan 

Perencanaan, 

Penganggara

n, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

8 

Dokum

en 

10 

Dok

um

en 

55,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 170,000,000 

2 19 01 2.01 06 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

dan Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

dan Laporan 

Perencanaan, 

Penganggara

n, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

6 

Dokum

en 

10 

Dok

um

en 

20,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 50,000,000 

Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan PD Tahun 2023 
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2 19 01 2.01 07 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Laporan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Dokumen 

dan Laporan 

Perencanaan, 

Penganggara

n, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 
100 % 

3 

Laporan 

0 

Laporan 

10 

Dok

um

en 

20,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 50,000,000 

2 19 01 2.0

2   

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,287,651,000 
  

9,000,000,000 

2 19 01 2.02 01 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

Jumlah 

Orang yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

Jumlah 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah yang 

disediakan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 
100 % 

43 

orang/b

u 

0 

Orang/

bul 

la4n

0 

Ora

ng 

an/B

ula

n 

8,280,151,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 9,000,000,000 

2 19 01 2.02 07 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Lapor 

Koordinasi 

Penyusunan 

Lap 

Keuangan 

Bulanan/Triw

ulanan/Seme

st SKPD 

aJnumlah 

Administrasi 

orKaenuanga

n Perangkat 

Daerah yang 

disediakan 

eran 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 
3 

Laporan 

40 

Ora

ng 

/Bul

an 

7,500,000 

Dana 

Transfer 

Umum- 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 0 

2 19 01 2.0

6   

Administrasi Umum Perangkat Daerah 685,865,401 
  

450,000,000 
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2 19 01 2.06 01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera

ngan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 0 Paket 

13 

Pak

et 

25,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 50,000,000 

2 19 01 2.06 02 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 0 Paket 

13 

Pak

et 

156,400,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 100,000,000 

2 19 01 2.06 03 

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 0 Paket 

13 

Pak

et 

72,425,401 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 50,000,000 

2 19 01 2.06 04 
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah Paket 

Bahan 

Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 0 Paket 

13 

Pak

et 

179,540,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 100,000,000 

2 19 01 2.06 05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah Paket 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 0 Paket 

13 

Pak

et 

60,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 100,000,000 

2 19 01 2.06 06 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

yang 

Disediakan 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

  

100 % 

0 

Dokum

en 

13 

Pak

et 

15,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 100 % 50,000,000 
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2 19 01 2.06 09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Penyelenggar

aan Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 
100 % 

2 

Laporan 

13 

Pak

et 

170,000,000 

    presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 0 

2 19 01 2.06 11 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintaha

n Berbasis 

Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 100 % 

1 

Dokum

en 

13 

Pak

et 

7,500,000 

Dana 

Transfer 

Umum- 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 100 % 0 

2 19 01 2.0

7   

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 
  

40,000,000 

2 19 01 2.07 06 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah yang 

tesedia 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 
8 Unit 

0 Unit 

20 

Unit 
0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 40,000,000 

2 19 01 2.0

8   

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,866,850,000 
  

2,538,500,000 

2 19 01 2.08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang 

Disediakan 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penera

ngan 

Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

tersedia 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 

0 

Laporan 

1 Paket 

99 

Lap

ora

n 

230,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 40,000,000 
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2 19 01 2.08 04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah 

Laporan 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

tersedia 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 

95 

Laporan 

0 

Laporan 

99 

Lap

ora

n 

2,636,850,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 2,498,500,000 

2 19 01 2.0

9   

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 633,188,996 
  

560,000,000 

2 19 01 2.09 01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 7 Unit 
27 

Unit 
233,600,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 205,000,000 

2 19 01 2.09 02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 9 Unit 
27 

Unit 
125,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 125,000,000 

2 19 01 2.09 06 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin 

Lainnya yang 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 

100 % 
0 Unit 

20 Unit 

27 

Unit 
90,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum- 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 0 
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Dipelihara 

2 19 01 2.09 09 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Di

rehabilitasi 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 
100 % 1 Unit 

27 

Unit 
100,588,996 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 
100 % 200,000,000 

2 19 01 2.09 10 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Di

rehabilitasi 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 100 % 1 Unit 
27 

Unit 
54,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum- 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 100 % 0 

2 19 01 2.09 11 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya presenta

se 

ketercap

aian 

sasaran 

program 

perangka

t daerah 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Di

rehabilitasi 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Di

rehabilitasi 

Jumlah 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 
2 Unit 

0 Unit 

27 

Unit 
30,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

presentase 

ketercapaian 

sasaran program 

perangkat 

daerah 

100 % 30,000,000 

2 19 02 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 956,040,000 
  

1,500,000,000 

2 19 02 2.0

1 
  

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

755,640,000 
  

1,300,000,000 
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2 19 02 2.01 01 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Pelopor 

Persentas

e 

pemuda 

berpresta

si 

dibidang 

kepemud

aan dan 

olahraga 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten/K

ota dari 

Seluruh 

Kecamatan 

yang 

ditingkatkan 

Kapasitas 

Daya 

Saingnya 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor, 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

41 % 

30 % 

15 

Orang 

200 

Ora

ng 

55,640,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pemuda 

berprestasi 

dibidang 

kepemudaan 

dan olahraga 

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

41 % 

30 % 
150,000,000 

2 19 02 2.01 02 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Wira Usaha 

Pemula 

Persentas

e 

pemuda 

berpresta

si 

dibidang 

kepemud

aan dan 

olahraga 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

Jumlah 

Wirausaha 

Pemuda 

Kabupaten/K

ota dari 

Seluruh 

Kecamatan 

yang 

ditingkatkan 

Kapasitas 

Daya 

Saingnya 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor, 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

41 % 

30 % 

400 

Orang 

200 

Ora

ng 

300,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pemuda 

berprestasi 

dibidang 

kepemudaan 

dan olahraga 

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

41 % 

30 % 
350,000,000 

2 19 02 2.01 03 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 

Peningkatan 

Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 

Kader 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e 

pemuda 

berpresta

si 

dibidang 

kepemud

aan dan 

olahraga 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

JJumlah 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/K

ota dari 

Seluruh 

Kecamatan 

yang 

ditingkatkan 

Kapasitas 

Daya 

Saingnya 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor, 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

  

41 % 

30 % 

155 

Orang 

200 

Ora

ng 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pemuda 

berprestasi 

dibidang 

kepemudaan 

dan olahraga 

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

41 % 

30 % 
200,000,000 
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2 19 02 2.01 04 

Pemenuhan Hak 

Setiap Pemuda 

Melalui 

Perlindungan 

Pemuda, Advokasi, 

Akses 

Pengembangan 

Diri, Penggunaan 

Prasarana dan 

Sarana Tanpa 

Diskiriminatif, 

Partisipasi Pemuda 

dalam Proses 

Perencanaan, 

Pelaksanaan 

Evaluasi dan 

Pengambilan 

Keputusan Program 

Strategis 

Kepemudaan 

Persentas

e 

pemuda 

berpresta

si 

dibidang 

kepemud

aan dan 

olahraga 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

  

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor, 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

  

41 % 

30 % 

  

200 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pemuda 

berprestasi 

dibidang 

kepemudaan 

dan olahraga 

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 41 % 

30 % 
150,000,000 

2 19 02 2.01 08 

Peningkatan 

Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan 

Pemuda 

Persentas

e 

pemuda 

berpresta

si 

dibidang 

kepemud

aan dan 

olahraga 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

Jumlah 

Pemuda yang 

ditingkatkan 

Kapasitasnya 

dalam 

Kepemimpina

n, 

Kepeloporan 

dan 

Kesukarelawa

nan 

Kabupaten/K

ota dari 

Seluruh 

Kecamatan 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor, 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

  41 % 

30 % 

77 

Orang 

200 

Ora

ng 

350,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

pemuda 

berprestasi 

dibidang 

kepemudaan 

dan olahraga 

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

41 % 

30 % 

450,000,000 

2 19 02 2.0

2   

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 200,400,000 
  

200,000,000 

2 19 02 2.02 01 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Pemuda atau 

Organisasi 

Kepemudaan 

Melalui Kemitraan 

dengan Dunia 

Usaha 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

  

Jumlah 

Peserta 

Pelatihan 

Organisasi 

kepemudaan 

Tingkat 

Daerah Kab/ 

Kota 

  

30 % 

  

75 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

30 % 0 
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2 19 02 2.02 02 

Peningkatan 

Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e 

Pemuda 

yang 

Meraih 

Penghar

gaan 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Peningkatan 

Kapasitas 

Organisasi 

Kepemudaan 

Jumlah 

Peserta 

Pelatihan 

Organisasi 

kepemudaan 

Tingkat 

Daerah Kab/ 

Kota 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

30 % 

1 

Dokum

en 

75 

Ora

ng 

200,400,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

Persentase 

Pemuda yang 

Meraih 

Penghargaan 

30 % 200,000,000 

2 19 03 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 9,162,756,069 
  

33,900,350,000 

2 19 03 2.0

1 
  

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

2,372,832,792 

  

3,500,000,000 

2 19 03 2.01 01 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pembentukan dan 

Pengembangan 

Pusat Pembinaan 

dan Pelatihan 

Olahraga serta 

Sekolah Olahraga 

yang 

Diselenggarakan 

oleh Masyarakat 

dan Dunia Usaha 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  

Jumlah 

sarana dan 

Prasarana 

yang 

terpelihara 

  

95 % 

80 % 

  

6 

Unit 
0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
500,000,000 

2 19 03 2.01 03 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/K

ota yang 

Tersedia dan 

Termanfaatka

n 

Jumlah 

sarana dan 

Prasarana 

yang 

terpelihara 

  

95 % 

80 % 
5 Unit 

6 

Unit 
2,372,832,792 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
3,000,000,000 

2 19 03 2.0

2   

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1,145,620,000 
  

2,350,000,000 

2 19 03 2.02 01 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan 

Single Event 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Penyelenggar

aan 

Kejuaraan 

Multi Event 

dan Single 

Event Tingkat 

Kabupaten/K

ota 

Jumlah Cabor 

yang 

mengikuti 

Kejuaraan 

  

95 % 

80 % 

1 

Dokum

en 

3 

Cab

ang 

Ola

hra

ga 

595,620,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
900,000,000 
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2 19 03 2.02 02 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan dan 

Pekan Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Penyelenggar

aan 

Kejuaraan 

dan Pekan 

Olahraga 

Tingkat 

Kabupaten/K

ota 

Jumlah Cabor 

yang 

mengikuti 

Kejuaraan 

  

95 % 

80 % 

3 

Dokum

en 

3 

Cab

ang 

Ola

hra

ga 

500,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
850,000,000 

2 19 03 2.02 03 

Partisipasi dan 

Keikutsertaan 

dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Peserta yang 

Berpartisipasi 

dalam 

Kegiatan 

Penyelenggar

aan 

Kejuaraan 

Jumlah Cabor 

yang 

mengikuti 

Kejuaraan 

  

95 % 

80 % 

18 

Orang 

3 

Cab

ang 

Ola

hra

ga 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
600,000,000 

2 19 03 2.0

3   

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 48,683,277 
  

5,150,000,000 

2 19 03 2.03 02 

Pemusatan Latihan 

Daerah, Ilmu 

Pengetahuan dan 

Teknologi 

Keolahragaan 

(Sport Science) 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  

Jumlah Atlit 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

  

300 

Ora

ng 

0 

    Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
800,000,000 

2 19 03 2.03 03 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  

Jumlah Atlit 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

  

300 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
150,000,000 

2 19 03 2.03 04 

Pemberian 

Penghargaan 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

Jumlah 

Olahragawan 

Berprestasi 

Kabupaten/K

ota yang 

Menerima 

Penghargaan 

Jumlah Atlit 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

30 

Orang 

300 

Ora

ng 

48,683,277 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
4,000,000,000 
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terpelihar

a 

2 19 03 2.03 05 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Penyediaan Data 

dan Informasi 

Sektoral Olahraga 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  

Jumlah Atlit 

yang dibina 

  95 % 

80 % 

  

300 

Ora

ng 

0 

    Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 

200,000,000 

2 19 03 2.0

4   

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 5,345,000,000 
  

21,200,000,000 

2 19 03 2.04 01 

Standardisasi 

Organisasi 

Keolahragaan 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  

Jumlah 

Organisasi 

Olahraga 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

  

5 

Org

anis

asi 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
200,000,000 

2 19 03 2.04 02 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengembang

an Organisasi 

Keolahragaan 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengembang

an Organisasi 

Keolahragaan 

Jumlah 

Organisasi 

Olahraga 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

0 

Organis

asi 

6 

Organis

asi 

5 

Org

anis

asi 

5,345,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
20,000,000,000 

2 19 03 2.04 04 

Pemberian 

Penghargaan bagi 

Organisasi 

Keolahragaan 

Berprestasi 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

Jumlah 

Organisasi 

Keolahragaan 

yang 

Menerima 

Penghargaan 

Jumlah 

Organisasi 

Olahraga 

yang dibina 

  

95 % 

80 % 

1 

Organis

asi 

5 

Org

anis

asi 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
1,000,000,000 
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a 

2 19 03 2.0

5   

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 250,620,000 
  

1,700,350,000 

2 19 03 2.05 01 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan 

dan Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyelenggar

aan, 

Pengembang

an dan 

Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga 

Rekreasi 

Jumlah 

Perserta 

Pembinaan 

Olahraga 

Rekreasi 

Kab. 

Gresik, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

95 % 

80 % 

2 

Dokum

en 

100 

Ora

ng 

250,620,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
700,000,000 

2 19 03 2.05 02 

Pemberdayaan 

Perkumpulan 

Olahraga Rekreasi 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

  Jumlah 

Perserta 

Pembinaan 

Olahraga 

Rekreasi 

  95 % 

80 % 

  

100 

Ora

ng 

0 

    Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 

300,000,000 

2 19 03 2.05 03 

Penyediaan, 

Pengembangan 

dan Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Rekreasi 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Penyediaand

an 

Pemanfaatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Rekreasi yang 

memadai 

Jumlah 

Perserta 

Pembinaan 

Olahraga 

Rekreasi 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

95 % 

80 % 
1 Unit 

100 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
300,000,000 

2 19 03 2.05 04 

Pengembangan 

Olahraga Wisata, 

Tantangan dan 

Petualangan 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyelenggar

aan Olahraga 

Wisata, 

Tantangan 

dan 

Petualangan 

Jumlah 

Perserta 

Pembinaan 

Olahraga 

Rekreasi 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

95 % 

80 % 

1 

Dokum

en 

100 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
400,000,000 



64 
 

2 19 03 2.05 05 

Pemanfaatan 

Olahraga 

Tradisional dalam 

Masyarakat 

Persentas

e Cabor 

Berpresta

si 

Persentas

e Sarana 

Prasaran

a yang 

terpelihar

a 

Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penyelenggar

aan Olahraga 

Tradisional di 

Masyarakat 

Jumlah 

Perserta 

Pembinaan 

Olahraga 

Rekreasi 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

95 % 

80 % 

1 

Dokum

en 

100 

Ora

ng 

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cabor 

Berprestasi 

Persentase 

Sarana 

Prasarana yang 

terpelihara 

95 % 

80 % 
350,000 

2 19 04 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 1,500,000,000 
  

1,500,000,000 

2 19 04 2.0

1   

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 1,500,000,000 
  

1,500,000,000 

2 19 04 2.01 05 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

Persentas

e 

Partisipas

i 

Anggota 

Pramuka 

Jumlah 

Laporan 

Kegiatan 

Kepramukaan 

Tingkat 

Daerah 

Jumlah 

Peserta 

Pembinaan 

Organisasi 

Kepramukaan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

67 % 
1 

Laporan 

150 

Ora

ng 

1,500,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

Persentase 

Partisipasi 

Anggota 

Pramuka 

67 % 1,500,000,000 

2 22 
      

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 3,201,165,000 
  

4,555,000,000 

2 22 02 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1,271,000,000 
  

2,110,000,000 

2 22 02 2.0

1   

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 865,000,000 
  

650,000,000 

2 22 02 2.01 01 

Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 

Pemajuan 

Kebudayaan 

Persentas

e Objek 

Budaya 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Persentas

e WBTb 

berketeta

pan 

Nasional 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah Objek 

Pemajuan 

Kebudayaan 

yang 

Dilakukan 

Perlindungan, 

Pengembang

an dan 

Pemanfaatan 

Jumlah Objek 

Budaya yang 

dikelola, 

dikembang 

dan 

dimanfaatkan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 
4 Objek 

4 

Obj

ek 

100,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Objek Budaya 

yang dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

Persentase 

WBTb 

berketetapan 

Nasional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 

100 % 
500,000,000 
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2 22 02 2.01 02 

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata 

Kebudayaan 

Persentas

e Objek 

Budaya 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Persentas

e WBTb 

berketeta

pan 

Nasional 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah 

Peserta 

Pembinaan 

Sumber Daya 

Manuasi , 

Lembaga dan 

Pranata 

Kebudayaan 

Jumlah Objek 

Budaya yang 

dikelola, 

dikembang 

dan 

dimanfaatkan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

50 

Orang 

4 

Obj

ek 

765,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Objek Budaya 

yang dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

Persentase 

WBTb 

berketetapan 

Nasional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 

100 % 
150,000,000 

2 22 02 2.0

2   

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 406,000,000 
  

1,200,000,000 

2 22 02 2.02 01 

Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 

Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Persentas

e Objek 

Budaya 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Persentas

e WBTb 

berketeta

pan 

Nasional 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah Objek 

Pemajuan 

Tradisi 

Budaya Yang 

dilakukan 

Perlindungan, 

pengembang

an dan 

Pemanfaatan 

Jumlah 

Kegiatan 

Pelestarian 

Kesenian 

tradisional 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 
3 Objek 

3 

keg

iata

n 

269,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Objek Budaya 

yang dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

Persentase 

WBTb 

berketetapan 

Nasional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 

100 % 
1,000,000,000 
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2 22 02 2.02 02 

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata Tradisional 

Persentas

e Objek 

Budaya 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Persentas

e WBTb 

berketeta

pan 

Nasional 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah 

Laporan 

pembinaan 

Sumber Daya 

Manusia , 

Lembaga dan 

Pranata 

Tradisional 

Jumlah 

Kegiatan 

Pelestarian 

Kesenian 

tradisional 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

1 

Laporan 

3 

keg

iata

n 

68,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Objek Budaya 

yang dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

Persentase 

WBTb 

berketetapan 

Nasional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 

100 % 
100,000,000 

2 22 02 2.02 03 

Pemberian 

Penghargaan 

kepada Pihak yang 

Berprestasi atau 

Berkontribusi Luar 

Biasa Sesuai 

dengan Prestasi 

dan Kontribusinya 

dalam Pemajuan 

Kebudayaan 

Persentas

e Objek 

Budaya 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Persentas

e WBTb 

berketeta

pan 

Nasional 

yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah 

Orang/ 

Lembaga 

yang diberi 

Penghargaan 

untuk mereka 

yang Berjasa 

dalam 

Pemajuan 

Budaya 
Jumlah 

Kegiatan 

Pelestarian 

Kesenian 

tradisional 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

5 

Sertifika

t 

3 

keg

iata

n 

69,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Objek Budaya 

yang dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

Persentase 

WBTb 

berketetapan 

Nasional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 

100 % 
100,000,000 

2 22 02 2.0

3   

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota 0 
  

260,000,000 
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2 22 02 2.03 01 

Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 

Pemajuan Lembaga 

Adat 

  Jumlah Objek 

Pemajuan 

Lembaga 

Adat yang 

telah 

Dilakukan 

Perlindungan, 

Pengembang

an dan 

Pemanfaatan 

  Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

  

1 Objek 

  

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

      

50,000,000 

2 22 02 2.03 02 

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata Adat 

  Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia, 

Lembaga dan 

Pranata Adat 

yang dibina 

  Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

  

20 

Orang 

  

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

      

140,000,000 

2 22 02 2.03 03 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Pembinaan 

Lembaga Adat 

  Jumlah 

Sarana dan 

prasarana 

Lembaga 

Adat yang 

disediakan / 

difasilitasi 

  Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

  

1 Unit 

  

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

      

70,000,000 

2 22 03 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 125,000,000 
  

455,000,000 

2 22 03 2.0

1   

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 125,000,000 
  

455,000,000 

2 22 03 2.01 01 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Pelatihan Sumber 

Daya Manusia 

Kesenian 

Tradisional 

Persentas

e 

kesenian 

tradision

al yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesenian 

Tradisional 

yang 

mendapat 

Pendidikan 

dan Pelatihan 

( 

Ditingkatkan 

Kompetensin

ya ) 

Jumlah 

kegiatan 

pembinaan 

kesenian 

tradisional 

daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 100 % 
20 

Orang 

1 

keg

iata

n 

40,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

kesenian 

tradisional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 140,000,000 

2 22 03 2.01 02 

Standardisasi dan 

Sertifikasi Sumber 

Daya Manusia 

Kesenian 

Tradisional Sesuai 

dengan Kebutuhan 

dan Tuntutan 

Persentas

e 

kesenian 

tradision

al yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesenian 

Tradisional 

yang 

Mengikuti 

Proses 

Standarisasi 

Jumlah 

kegiatan 

pembinaan 

kesenian 

tradisional 

daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

10 

Sertifika

t 

1 

keg

iata

n 

40,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

kesenian 

tradisional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 175,000,000 
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atan dan 

pengemb

angan 

2 22 03 2.01 03 

Peningkatan 

Kapasitas Tata 

Kelola Lembaga 

Kesenian 

Tradisional 

Persentas

e 

kesenian 

tradision

al yang 

dilestarik

an 

melalui 

pemanfa

atan dan 

pengemb

angan 

Jumlah 

Lembaga 

Kesenian 

Tradisional 

yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

Jumlah 

kegiatan 

pembinaan 

kesenian 

tradisional 

daerah 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 
100 % 

4 

Lembag

a 

1 

keg

iata

n 

45,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

kesenian 

tradisional yang 

dilestarikan 

melalui 

pemanfaatan 

dan 

pengembangan 

100 % 140,000,000 

2 22 04 
    

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 230,000,000 
  

300,000,000 

2 22 04 2.0

1   

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 230,000,000 
  

300,000,000 

2 22 04 2.01 01 

Pemberdayaan 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Lembaga Sejarah 

Lokal 

Kabupaten/Kota 

Efektifita

s 

dokumen 

sejarah 

lokal 

Kabupate

n Gresik 

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Lembaga 

Sejaran Lokal 

Provinsi yang 

diberdayakan 

Jumlah 

pembinaan 

sejarah lokal 

daerah 

Kabupaten 

Gresik 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 
40 

Orang 

1 

Dok

um

en 

230,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Efektifitas 

dokumen 

sejarah lokal 

Kabupaten 

Gresik 

100 % 300,000,000 

2 22 05 
    

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 775,165,000 
  

490,000,000 

2 22 05 2.0

1   

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 150,000,000 
  

290,000,000 

2 22 05 2.01 01 

Pendaftaran Objek 

Diduga Cagar 

Budaya 

Persentas

e Cagar 

Budaya 

Ditetapk

an 

"Persenta

se Cagar 

Budaya 

terkelola 

lestarikan 

" 

Persentas

e obyek 

diduga 

Cagar 

Budaya 

terdaftar 

  

Jumlah cagar 

budaya yang 

ditetapkan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

10 % 

  

10 

CB 
50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cagar Budaya 

Ditetapkan 

"Persentase 

Cagar Budaya 

terkelola 

lestarikan " 

Persentase 

obyek diduga 

Cagar Budaya 

terdaftar 

100 % 

100 % 

10 % 

140,000,000 
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2 22 05 2.01 02 
Penetapan Cagar 

Budaya 

Persentas

e Cagar 

Budaya 

Ditetapk

an 

"Persenta

se Cagar 

Budaya 

terkelola 

lestarikan 

" 

Persentas

e obyek 

diduga 

Cagar 

Budaya 

terdaftar 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 

Ditetapkan 

Jumlah cagar 

budaya yang 

ditetapkan 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

10 % 

5 Cagar 

Budaya 

10 

CB 
100,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cagar Budaya 

Ditetapkan 

"Persentase 

Cagar Budaya 

terkelola 

lestarikan " 

Persentase 

obyek diduga 

Cagar Budaya 

terdaftar 

100 % 

100 % 

10 % 

150,000,000 

2 22 05 2.0

2   

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 625,165,000 
  

200,000,000 

2 22 05 2.02 02 
Pengembangan 

Cagar Budaya 

Persentas

e Cagar 

Budaya 

Ditetapk

an 

"Persenta

se Cagar 

Budaya 

terkelola 

lestarikan 

" 

Persentas

e obyek 

diduga 

Cagar 

Budaya 

terdaftar 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 

Dikembangka

n 

Jumlah Cagar 

Budaya yang 

dikelola 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

10 % 

2 Objek 

6 

Obj

ek 

165,625,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cagar Budaya 

Ditetapkan 

"Persentase 

Cagar Budaya 

terkelola 

lestarikan " 

Persentase 

obyek diduga 

Cagar Budaya 

terdaftar 

100 % 

100 % 

10 % 

200,000,000 

2 22 05 2.02 03 
Pemanfaatan Cagar 

Budaya 

Persentas

e Cagar 

Budaya 

Ditetapk

an 

"Persenta

se Cagar 

Budaya 

terkelola 

lestarikan 

" 

Persentas

e obyek 

diduga 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 

Dimanfaatka

n 

Jumlah Cagar 

Budaya yang 

dikelola 

Kab. 

Gresik, 

Gresik, 

Semua 

Keluraha

n 

100 % 

100 % 

10 % 

1 Objek 

6 

Obj

ek 

459,540,000 

Dana 

Transfer 

Umum- 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Persentase 

Cagar Budaya 

Ditetapkan 

"Persentase 

Cagar Budaya 

terkelola 

lestarikan " 

Persentase 

obyek diduga 

Cagar Budaya 

terdaftar 

100 % 

100 % 

10 % 

0 
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Cagar 

Budaya 

terdaftar 

2 22 06 
    

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 800,000,000 
  

1,200,000,000 

2 22 06 2.0

1   

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 800,000,000 
  

1,200,000,000 

2 22 06 2.01 01 

Pelindungan, 

Pengembangan, 

dan Pemanfataan 

Koleksi Secara 

Terpadu Pertumb

uhan 

kunjunga

n 

museum 

Jumlah 

Koleksi 

Museum 

yang 

Dilakukan 

Perlindungan 

, 

Pengembang

an , dan 

Pemanfaatan 

Koleksi 

Secara 

Terpadu 

Persentase 

Museum 

yang dikelola 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 35 % 

1 

museu

m 

100 

% 
280,000,000 

DAK Non 

Fisik - BOP 

Museum 

dan Taman 

Budaya - 

Museum 

  

Pertumbuhan 

kunjungan 

museum 

35 % 300,000,000 

2 22 06 2.01 02 

Pembinaan dan 

Peningkatan Mutu 

dan Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Permuseuman 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n 

museum 

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Permuseuma

n yang 

ditingkatkan 

Mutu dan 

Kapasitasnya 

Persentase 

Museum 

yang dikelola 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

35 % 

1 

museu

m 

100 

% 
0 

DAK Non 

Fisik - BOP 

Museum 

dan Taman 

Budaya - 

Museum 

  

Pertumbuhan 

kunjungan 

museum 

35 % 300,000,000 

2 22 06 2.01 03 

Peningkatan 

Pelayanan dan 

Akses Masyarakat 

Terhadap Museum 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n 

museum 

  

Persentase 

Museum 

yang dikelola 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

35 % 

  

100 

% 
350,000,000 

DAK Non 

Fisik - BOP 

Museum 

dan Taman 

Budaya - 

Museum 

  

Pertumbuhan 

kunjungan 

museum 

35 % 300,000,000 

2 22 06 2.01 04 

Penyediaan dan 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana Museum 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n 

museum 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Museum 

yang Tersedia 

dan 

terpelihara 

Persentase 

Museum 

yang dikelola 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

35 % 

1 

museu

m 

100 

% 
170,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  

Pertumbuhan 

kunjungan 

museum 

35 % 300,000,000 

3 
        

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 

3 26 
      

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 3,268,475,000 
  

2,667,375,000 

3 26 02 
    

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 1,877,975,000 
  

1,577,120,000 
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3 26 02 2.0

1   

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 585,855,000 
  

385,000,000 

3 26 02 2.01 03 

Pengembangan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Pertumb

uhan 

Kelompo

k Sadar 

Wisata 

yang 

ditetapka

n 

Pertumb

uhan 

Obyek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

(ODTW) 

Presentas

e 

Destinasi 

Wisata 

yang 

Dikemba

ngkan 

Presentas

e 

Fasilitasi 

di Objek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

  

Jumlah 

Kegiatan 

Pengelolaan 

Terhadap 

Daya Tarik 

Wisata 

  

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

  

2 

keg

iata

n 

500,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

Kelompok Sadar 

Wisata yang 

ditetapkan 

Pertumbuhan 

Obyek Daya 

Tarik Wisata 

(ODTW) 

Presentase 

Destinasi Wisata 

yang 

Dikembangkan 

Presentase 

Fasilitasi di 

Objek Daya 

Tarik Wisata 

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

300,000,000 

3 26 02 2.01 04 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Pertumb

uhan 

Kelompo

k Sadar 

Wisata 

yang 

ditetapka

n 

Pertumb

uhan 

Obyek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

(ODTW) 

Presentas

e 

Destinasi 

Wisata 

  

Jumlah 

Kegiatan 

Pengelolaan 

Terhadap 

Daya Tarik 

Wisata 

  

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

  

2 

keg

iata

n 

85,855,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

Kelompok Sadar 

Wisata yang 

ditetapkan 

Pertumbuhan 

Obyek Daya 

Tarik Wisata 

(ODTW) 

Presentase 

Destinasi Wisata 

yang 

Dikembangkan 

Presentase 

Fasilitasi di 

Objek Daya 

Tarik Wisata 

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

85,000,000 
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yang 

Dikemba

ngkan 

Presentas

e 

Fasilitasi 

di Objek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

3 26 02 2.0

2   

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 117,120,000 
  

117,120,000 

3 26 02 2.02 03 

Pengembangan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pertumb

uhan 

Kelompo

k Sadar 

Wisata 

yang 

ditetapka

n 

Pertumb

uhan 

Obyek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

(ODTW) 

Presentas

e 

Destinasi 

Wisata 

yang 

Dikemba

ngkan 

Presentas

e 

Fasilitasi 

di Objek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

Jumlah 

Kawasan 

Dtrategis 

Pariwisata 

Jumlah 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

3 

kawasa

n 

3 

Unit 
117,120,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

Kelompok Sadar 

Wisata yang 

ditetapkan 

Pertumbuhan 

Obyek Daya 

Tarik Wisata 

(ODTW) 

Presentase 

Destinasi Wisata 

yang 

Dikembangkan 

Presentase 

Fasilitasi di 

Objek Daya 

Tarik Wisata 

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

117,120,000 

3 26 02 2.0

3   

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 1,175,000,000 
  

1,075,000,000 
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3 26 02 2.03 06 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pertumb

uhan 

Kelompo

k Sadar 

Wisata 

yang 

ditetapka

n 

Pertumb

uhan 

Obyek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

(ODTW) 

Presentas

e 

Destinasi 

Wisata 

yang 

Dikemba

ngkan 

Presentas

e 

Fasilitasi 

di Objek 

Daya 

Tarik 

Wisata 

  

Jumlah 

Destinasi 

pariwisata 

yang dikelola 

  

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

  

1 

OD

TW 

1,175,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

Kelompok Sadar 

Wisata yang 

ditetapkan 

Pertumbuhan 

Obyek Daya 

Tarik Wisata 

(ODTW) 

Presentase 

Destinasi Wisata 

yang 

Dikembangkan 

Presentase 

Fasilitasi di 

Objek Daya 

Tarik Wisata 

5 % 

25 % 

100 % 

100 % 

1,075,000,000 

3 26 02 2.0

4   

Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 0 
  

0 

3 26 02 2.04 04 

Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha 

Pariwisata 

              

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

      

0 

3 26 02 2.04 05 

Fasilitasi 

Standarisasi 

Industri dan Usaha 

Pariwisata 

              

0 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

      

0 

3 26 03 
    

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 620,655,000 
  

620,655,000 

3 26 03 2.0

1 
  

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

620,655,000 

  

620,655,000 



74 
 

3 26 03 2.01 01 

Penguatan Promosi 

Melalui Media 

Cetak, Elektronik, 

dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Dalam 

Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Mancane

gara 

  Jumlah 

Promosi 

Pariwisata 

dan Jumlah 

Fasilitasi 

Pemasaran 

Pariwisata 

  

2 % 

5 % 

  

5 

keg

iata

n 

100,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata Dalam 

Negeri 

Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata 

Mancanegara 

2 % 

5 % 
100,000,000 

3 26 03 2.01 02 

Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Dalam 

Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Mancane

gara 

  Jumlah 

Promosi 

Pariwisata 

dan Jumlah 

Fasilitasi 

Pemasaran 

Pariwisata 

  

2 % 

5 % 

  

5 

keg

iata

n 

300,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata Dalam 

Negeri 

Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata 

Mancanegara 

2 % 

5 % 
300,000,000 

3 26 03 2.01 03 

Penyediaan Data 

dan Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Dalam 

Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Mancane

gara 

  Jumlah 

Promosi 

Pariwisata 

dan Jumlah 

Fasilitasi 

Pemasaran 

Pariwisata 

  

2 % 

5 % 

  

5 

keg

iata

n 

100,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata Dalam 

Negeri 

Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata 

Mancanegara 

2 % 

5 % 
100,000,000 

3 26 03 2.01 04 

Peningkatan Kerja 

Sama dan 

Kemitraan 

Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Dalam 

Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Mancane

gara 

  Jumlah 

Promosi 

Pariwisata 

dan Jumlah 

Fasilitasi 

Pemasaran 

Pariwisata 

  

2 % 

5 % 

  

5 

keg

iata

n 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata Dalam 

Negeri 

Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata 

Mancanegara 

2 % 

5 % 
50,000,000 
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3 26 03 2.01 05 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 

Pemasaran 

Pariwisata 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Dalam 

Negeri 

Pertumb

uhan 

kunjunga

n wisata 

Mancane

gara 

  Jumlah 

Promosi 

Pariwisata 

dan Jumlah 

Fasilitasi 

Pemasaran 

Pariwisata 

  

2 % 

5 % 

  

5 

keg

iata

n 

70,655,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata Dalam 

Negeri 

Pertumbuhan 

kunjungan 

wisata 

Mancanegara 

2 % 

5 % 
70,655,000 

3 26 05 
    

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 769,845,000 
  

469,600,000 

3 26 05 2.0

1 
  

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar 

619,845,000 

  

249,600,000 

3 26 05 2.01 01 

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

Jumlah SDM 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif 

Tingkat Dasar 

yang 

Dikembangka

n 

Kompetensin

ya 

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif yang 

dibina 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

2 % 
50 

Orang 

200 

Ora

ng 

409,922,500 

    Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 

2 % 120,000,000 

3 26 05 2.01 02 

Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat 

dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

Jumlah 

Orang yang 

Mengikuti 

Peningkatan 

Peran Serta 

Masyarakat 

dalam 

Pengembang

an Kemitraan 

Pariwisata 

Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif yang 

dibina 

Semua 

Kab/Kota, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Keluraha

n 

2 % 
60 

Orang 

200 

Ora

ng 

184,922,500 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 

2 % 120,000,000 

3 26 05 2.01 07 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

  Jumlah 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif yang 

dibina 

  

2 % 

  

200 

Ora

ng 

25,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 2 % 9,600,000 

3 26 05 2.0

2   

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 150,000,000 
  

220,000,000 
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3 26 05 2.02 01 

Pelatihan, 

Bimbingan Teknis, 

dan Pendampingan 

Ekonomi Kreatif 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

  Jumlah 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif yang 

dikembangka

n 

  

2 % 

  

7 

Ora

ng 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 2 % 200,000,000 

3 26 05 2.02 02 

Dukungan Fasilitasi 

Menghadapi 

Perkembangan 

Teknologi di Dunia 

Usaha 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

Jumlah 

Laporan Hasil 

Dukungan 

Fasilitasi 

Menghadapi 

Perkembanga

n Teknologi 

di Dunia 

Usaha 

Jumlah 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif yang 

dikembangka

n 

Kab. 

Gresik, 

Kebomas, 

Randuag

ung 2 % 

2 

kegiata

n 

7 

Ora

ng 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 

2 % 0 

3 26 05 2.02 03 

Standarisasi Usaha 

dan Sertifikasi 

Profesi di Bidang 

Ekonomi Kreatif 

Pertumb

uhan 

usaha 

pariwisat

a dan 

ekonomi 

kreatif 

  Jumlah 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif yang 

dikembangka

n 

  

2 % 

  

7 

Ora

ng 

50,000,000 

Dana 

Transfer 

Umum - 

Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pertumbuhan 

usaha pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif 2 % 20,000,000 

TOTAL 30,656,991,466 
  

56,981,225,000 
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BAB IV 

PENUTUP 

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja ( Renja ) Dinas 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian 

penjelasan sebagai berikut : 

1. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik ini selanjutnya akan dijadikan 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023. 

2. Dengan ditetapkannya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 semua pihak dan 

pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan dengan prestasi dan peran 

serta pemuda dalam pembangunan dan arahan operasionalisasi peran masing-

masing dalam pelaksanaan program dan rencana kegiatan tahun 2023.  

3. Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini akan dijadikan dasar pengukuran dan 

evaluasi kinerja ( LAKIP ) tahun 2023 dan sekaligus sebagai dasar laporan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi tahun 2023. 

4. Diharapkan dengan tersusunnya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini dapat 

dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk  taat azas dalam 

perencanaan.  

 

Gresik,  15 Juli  2022 

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, 

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

  KABUPATEN GRESIK 
 

 

 

  SUTAJI RUDY, S.H, M. H 

  Pembina Utama Muda 

      NIP. 19631012 198303 1 007 

 


